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Frotocollo d'intesa

Tra

Associazione Mazionale Marina ltaliana (di ssguito ANMI), con sede legale in Roma — Piazza
Randacde 2, Roma - C.F.BO216990582 rappresentata In gualitd di Presidente Mazionale
dall'ammiraglio di Squadra Pierluigi Rosati

g

CAF CI5L 5.r L {di seguito CAF OISL), con sede legale in Roma alla Abruzzi 3, sede operativa in Roma
alla Via Abruzzi, 3 CF. e PIVA : 08415631003, in atti rappresentata dalla Presidente Giovanna

Wentura;

Patronato CI5L INAS (di seguito INAS), con sede legale in Roma al Viale Margherita, 83/d, CF.
07117001000, in atti rappresentato dal Presidente Gianfulgi Petteni:

Premessa che

FARNT 2 Un Associarione, apolitfica @ zenza fisl ol luces, & I3 libers unions Ji coloro che
o appactenuli o appertengono senza distinzians di grado, alfa Mama Mistare;

FAMMIL & interessata a favorire i propri assodati, garantendo loro 1a fruizione di servizi di
assistenza e consulenza in materia fiscale, previdenziale e assistenziale, anche mediante fa
stipula di specifici accordi con Enti e Societd, che possano garantire 'erogazione degli
sessi;

gli Enti e le Societd , di cui la CISL & pramatrice , hanno fra | loro scopi anche quello di
fornire supporte alla CISL stessa nel promuovere una rete anche con Asscciazioni,

il CAF CI5L & autorizzato allo svolgimento dell’attivita di assistenza fiscale di cui all'art, 34 D,
Lgs. 9 lugllo 1997 n. 241, e successive modificazioni, e risulta a tal fine iscritto nell"elenco
dei CAF tenuto dal Ministero delle Finanze al numera 0018;

il CAF CISL, in base all’ arz, 11 del DM. 31 maggio 1999 n. 164, per lo svolgimento di tale
attivita pud avvalersi di Sodeta di Servizi.

Tak Societa di Servizi svolgono, guindi, in convenzione con il CAF CISL assistenza fiscale con
predispesizione dej :

Modeli 730, Isee, Imu,Modelle Redditi, Dichiarazlone di Successions, MODELLD INES: Red & Ace.. A5PS,
Contenziosa Flscaie, Reddito di Cittadinanza, ASSISTENZA, FAMILIARE: colf, badanti .baby sitter, Contratti di
Locatione, Amminstratort di Sostegno, Superbonus , Dichiavazione Variatione Propriet3 immobilizre,
Trascrizione Servizi Catastali Spid.
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SAPL: Servizio Autonomi & Partile Iva,

» Patronato INAS CISL, attraverso gli altre settecenta ufficl presanti sul tarritorio nazionale
fornisce assistenza e consulenza all'utenza in materia pensionistica e assistenziale nel
rapparti con gli Enti sia previdenziali sia assicurativi e con altri Enti Istituzionall,

= [ CAF CISL ed I'INAS CISL sono interessati ad ampliare la platea dei propri utenti.

Quanto sopra premesso, nel sottolineare che Il seguante accordo nom costifuisea
affiliazione si conviene:

Articolo 1
Efficacia delle premesse

Le parti si danno reciprocaments atto che quanto riportato in premessa costituisce parte
integrante del presente accordo, il quale stabifisca i punti, | principl & le linee guida, nell"ambito dai
guali potranno essera stipulati accordi locali tra Soclets regionali convenzionate con i CAF CISL, la
struttura nazionale dell’INAS CISL e articolarioni nazionale-territariali di ANMI.

Tali Accordi davranno includere, come allegata, il presente Protocalla come garanzia di rispetto
délfe condizioni in esso contenute.

Articolo 2

jcopo e opgetto dell‘intesa

Il CAF CISL e FINAS CISL si impegnano a fornire agli iscritki ANMI | servizi espasti in premessa
attraverso le Societa di Servizi conventionate con il CAF CISL e gli uffici tervitoriali del Patronatg
iNAS CI5L, garantendo I'applicazione delle condizioni praticate agli iscrittf alla CISL

Le varie prestazioni, rese dalle sedi Caf e quelle non gratuite dal Patronato agli associati ANMI |
saranno liguidate direttamente dai singoli utenti.

Per usufruire delle condizioni di miglior favere di cui alla pressnie intesa, gli iscricti all?anml
dovranna esibire unicamente 13 tessera d'iscrizione in corso di validita alla stessa Associazione.

Articolo 3
Obblighi delle parti
L'ANME si impegna a;

* promuavere |l presente accordo presso gl aderenti nonché 2 dame adeguata
comunicazione, mediante il sito internat e gl ahituali strumenti comunicativi utitizzat) ;

® partecipare a eventuali comitati &l supervisions;

= fomire al Caf Cisl e Inas Cisl | nominati dei referenti regionali,
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Il CAF CISL e | ‘IMAS CISL si impegnano a:

& promuovere presso le Socleta e presso tutte le sedi INAS-CISL e gl operatori sul territorio i
contenuti del presente accordo,
o fornire all ANMI elenco dei referenti regicnali.

Articolo 4
Divieto di ceszsione
Quanto previsto dal presenta accordo pon pud m alcun modo essere trasferta, anche 3 titolo

gratuito, ad altro soggetio non specificamente richiamato, salvo patto scritto tra le Parti.

Articolo 5

Privacy { Regolamento UE 2016/579)

La Parii 8 danno reciprocamente atto di aver reso disponibile informativa relativa ai datl trateati.
Lz curata del trattamento & strettamente connessa all'cggetto contrattu glz; | dati saranno trattati
setonde le finaltd proprie del contratto, funzionalmente allo svolgiments dellfoggetto

contrariuale &d agli chilighi di legge.

Entrambe le Partl si impegnano a comunicare all'atto di sottoscrizione del prasente atto, gli
estrem del Data Protection Officer o del Referents Privacy aziendale s designati.

Oualora clascuna parte vengs 3 conoscenzs dei dat personali di cul sia titalare Paltra, conferma
l'adozione ed il rispette delle normative vigenti in materia di privacy con particolare riferimenta
slie prescrizicni di cui al General Data Protaction Regulation.

Ai sensi daiiz normativa vigenie in materla di dati personali, le Parti apiscono in gualita di titolar
Aukonomi dai trattamenti di dati personali per le rispattive attivits

Lz Parti st Impagnane reciprocamante a trattare | dati oersonall conosciuti direttamente lo
incidentalmente nellesecuzione del contratta, nel rispetto delis narmativa vigente in materia di
proterione dei dati personali, in osservanza def principi di liceitd & corretterza, = ponenda in
2ssere le misure tecniche ed organizzative adeguate per garantire un [ivello di sicurezza adeguate
ai rischi pressntati dal trattaments che dervano in particolare dalle distruzione, dalla perdita,
dalia madifics. dalla divulgazione non autarizzata o dail'accesso, in mode accidentale g illegale, a
dati personali trattati in esecuzione del contratto.

Owa applicakile, ciascuna dalle Parti, nella propria quaiitd di Titolare del trattamento, si impegna 3
predispome spoosito registro dei trattamentt.
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| dati in questiona potranno essere

2} utilizzatl per prowwedere agli adempimenti relativ o comungue connessi con la gestione

gf'o 'esecuzione del presente accordo;
by utilizzati, comunicati /o diffusi nei casi previsti dalla Legpe.

Articalo &
Durata e recesso
Il protocolie d'intesa ha durata di un anno & decorre dalla data delia sua sottoscrizione.

E' nella facolta delle parti comunicare il recesso nel termine di 90 giorni prima della scadenza. In
mancanzz di recesso I'intesa si rinnova tacitamente di anneo in anno,
Lintesa puo essere risclta prima della sua scedenza, su richiesta di una delle Parti, per

inadempimenta a per grave motive,

La Parte che ravvisasse inadempienze o grave motive comunicherd, per mezzo dl raccomandata &/
R, all'altra Parta le mativazioni e richieder3 la risoluzione immediata dell'accorda.

Articolo 7

Gestione delle controversie

Tutte le controversle relative alla vaiidita, interpretazions o esecuziore dal presente protocalls
d'intesa saranno rimesse alla competenza del Tribunale di Roma, nel cui circondario hanno sede
legale Ia societd CAF CISL SRL ed il Patronato CISL INAS.
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ANMI Associaziona Mazionala Ma_rin.a;d'lmlia
PRESIDENTE I"n.l.'i'}:!.pNALE
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CAF CISL SRL La Prasidenta
Glovanna Ventura
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PATRONATO CISL INAS Il Presiderie
Gianluigi Patteni




