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ESTRATTO DEL VERBALE DEL C.D.N. DEL 4 APRILE 2025

Si riporta di seguito la sintesi degli argomenti trattati nella riunione in epigrafe.

Inizia

Il P.N, accertato che il numero dei Consiglieri Nazionali presenti (19 su 24) risulta sufficiente per deliberare,
alle ore 09.36 dichiara aperta la Riunione; si procede, quindi all’esecuzione dell’Inno Nazionale.

Alle 09.40 sopraggiunge, sul luogo della Riunione, il SCSMM della Marina, Amm. di Squadra Giuseppe
BERUTTI BERGOTTO, per rivolgere un saluto ai convenuti in occasione dell’ultima riunione dell’attuale
dirigenza dell’ Associazione, prima delle elezioni previste il prossimo 18 maggio.

Nel suo intervento il SCSMM, nel portare il saluto del Capo di Stato Maggiore, Amm. di Squadra Enrico
CREDENDINO, rivolge un sentito ringraziamento a tutto il personale dell’ Associazione per il supporto e
I’impegno sempre dimostrati nell’assolvimento dei propri compiti e nel concorso alle attivita promozionali
della F.A.; tutto questo a conferma del solido e indissolubile legame che unisce e ha sempre unito le due
Istituzioni. In questo ambito I’ANMI, ribadisce, non ¢ il passato ma rappresenta il futuro per tutti coloro che
indossano, tuttora, I’uniforme della Marina.

E’ indubbio, aggiunge, che la disponibilita e ’operato dei Gruppi ANMI, costituisca un prezioso ausilio alla
Marina Militare, in quanto consente di “rappresentarla” degnamente su gran parte del territorio nazionale e
inoltre, aspetto di fondamentale importanza alla luce dell’attuale ridotta consistenza dell’organico, di rendere
disponibili preziose risorse di personale in servizio destinandole ad altri importanti e variegati impegni cui &
soggetta la Forza Armata.

L’Amm. BERUTTI BERGOTTO prosegue tracciando una fotografia dell’attuale situazione, in cui versa la
F.A., evidenziando I’accresciuto potenziale di mezzi navali e aerei di cui attualmente essa dispone; una
Flotta estremamente efficiente dal punto di vista sia numerico sia qualitativo che pero, a fronte delle sempre
maggiori varie e diversificate esigenze, soffre dell’attuale insufficiente consistenza di personale.

La Marina Militare Italiana é, al momento, presente in diversi scenari operativi a livello internazionale e
nello specifico contesto mediterraneo € considerata il giusto e valido punto di riferimento per tutte le Marine
alleate.

Vari sono i programmi e gli studi in itinere relativi sia all’ingresso in linea di nuove e sempre pil moderne
Unita e mezzi aeronavali sia nello sviluppo e nel potenziamento della capacita informatica e tecnologica dei
sensori, dei sistemi d’arma e dei mezzi di scoperta disponibili, con il chiaro intento di proiettarla sempre piu
nel futuro e mantenerla a quel livello di efficienza e reattivita adeguate al ruolo che la Nazione Italia ha e
deve continuare a ricoprire nell’ambito internazionale.

In questo contesto, non ultime, evidenzia, sono le iniziative e i progetti che la F.A. sta portando avanti nel
mondo della subacquea, nell’acquisizione e impiego di quei mezzi “all’avanguardia”, sotto I’aspetto tattico-
operativo, quali i droni, e nel miglioramento e perfezionamento delle capacita nel settore delle contromisure
mine.

Come anticipato, il problema maggiore cui deve confrontarsi la F.A. é costituito dalle limitate risorse umane
disponibili; oltre all’attuale carenza d’organico (attualmente 26.000 unita che dovrebbero, comunque, essere
incrementate, a breve, a 30.500) ¢ preoccupante lo scarso “appeal” che la Marina esercita, in rapporto ad
altre FF.AA./Corpi Armati dello Stato (Carabinieri, Guardia di Finanza, Polizia), nei riguardi delle giovani
leve; qui € di vitale importanza 1’opera promozionale e di proselitismo che 1’Associazione pud esercitare
verso le realta locali data la sua capillare presenza sul territorio.

A conclusione dell’intervento del SCSMM, il P.N. nel ringraziarlo per le parole spese nei confronti
dell’ Associazione e per le informazioni da lui rese sulla situazione e gli impegni attuali e futuri della F.A. ,
conferma la volonta e I’intendimento dell’ANMI a ergersi sempre piu quale “quinta colonna” della M.M.,
continuando ad affiancarsi a essa in tutti i settori di possibile intervento e presenza, al fine di promuoverne
I’immagine e svolgere un’adeguata, efficace e concreta attivita di proselitismo.

Alle ore 10.06, dopo che il SCSMM ha lasciato il luogo della riunione, si inizia a discutere sugli argomenti
previsti da O.d.G.
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1. APPROVAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2024

Premessa

In accordo con la normativa vigente, il Bilancio Consuntivo per I’anno 2024, in Allegato 1 alla presente
relazione, ¢ stato predisposto, facendo riferimento ai principi contabili per gli Enti senza scopo di lucro,
secondo il principio della competenza economica.

Valutazione del risultato economico nell’esercizio 2024

Il conto economico mostra che 1’esercizio 2024 ¢ stato concluso con un saldo passivo di € 10.136,46, che é
inferiore di circa € 8.000,00 rispetto al dato previsionale di chiusura dell’anno 2024 (€ 18.280,87), presentato
nel corso del C.D.N. del 29 novembre 2024 (riunione in cui é stato approvato il bilancio preventivo per
I’anno 2025); cio si giustifica sostanzialmente per i minori costi sostenuti per la stampa e la spedizione del
periodico nel quarto trimestre.

Di seguito si riportano i conti che hanno registrato gli scostamenti maggiormente significativi rispetto al
budget approvato nel corso del C.D.N. in data 24 novembre 2023.

Conti con scostamento in attivo:

e 31211 Contributo da Ministero Difesa (maggiori entrate) € 2.998,00
e 41511 Spese per stampa periodico (minori spese) € 13.634,76
e 41511 Spese di spedizione periodico (minori spese) € 10.522,15
Conti con scostamento in passivo:

o 41112 Quote Amm.to Apparecchiature (sostituzione condizionatori obsoleti) € 2.700,00
e 41311 Rimborsi Spese Organi Periferici CCNN - DDRR (maggiori costi) € 5.930,50
e 41312 Rimborsi Spese per Trasferte della Presidenza Nazionale (maggiori costi) € 2.659,82
e 41314 Spese derivanti da Accordi Istituzionali (IMC) (maggiori costi) € 3.049,87
e 41434 Sopravvenienze Passive (costi Acea Monumento al Marinaio) € 5.64536
e 41515 Spese di Redazione (maggiori costi) € 9.000,00

Considerazioni sullo Stato Patrimoniale al 31.12.2024

Lo Stato Patrimoniale alla chiusura dell’esercizio finanziario 2024 evidenzia che, a causa del deficit,
I’ Accantonamento Patrimoniale Netto, rispetto a quello dell’anno 2023, ha subito una variazione di €
10.136,46 e, pertanto, i saldi del “Patrimonio” al 31.12.2024 risultano essere:

e €197.905,00 quale Riserva del Patrimonio Vincolato Immobili (Terreni e Fabbricati);

o €242.901,01 di Accantonamento Patrimoniale Netto.

Non si rilevano ipotesi di ulteriori passivita di cui si sia a conoscenza.

Al termine dell’esposizione del C.S.A. e prima di procedere all’approvazione del Bilancio chiedono la
parola, nell’ordine:

¢ il C.N. MAINARDI (Delegazione Emila Romagna), per:

— evidenziare che parte dei suoi Gruppi si & lamentato del fatto che, a meno di quanto successivamente
riferito loro dal C.N, non vengono portati a conoscenza del Bilancio annuale;

— riferire che, sempre alcuni Gruppi della propria Delegazione, ritenendo le spese editoriali troppo
elevate a fronte delle note problematiche di tipo amministrativo, propongono di cessare 1’invio in
forma cartacea del periodico dell’Associazione e di procedere alla sua diffusione solo in via
telematica;

— chiedere sviluppi in merito alla proposta a suo tempo avanzata dal C.N. URRU (Delegazione
Sardegna) sull’introduzione di una Tessera in formato digitale, in sostituzione di quella attuale
sicuramente meno adeguata e non in linea con i tempi.
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In risposta alle osservazioni avanzate, il P.N. rappresenta che:

— il Bilancio Consuntivo dell’anno in esame viene pubblicato sul primo Bollettino utile dell’ Associazione,
dopo I’approvazione da parte del C.D.N.;

— la diffusione del Giornale dei Marinai d’Italia anche in forma cartacea e non esclusivamente in via
telematica, possibilita gia esaminata in passato, € stata una decisione opportunamente ponderata e
adottata per soddisfare quella parte di Soci ancora poco “avvezzi” all’impiego del computer;

— Dintroduzione di una Tessera magnetica, in sostituzione di quella cartacea attualmente in uso, € tuttora
allo studio della Presidenza Nazionale.

il C.N. MARZULLO (Delegazione Lazio Meridionale), per chiedere informazioni su come si sia
pervenuti a una riduzione delle spese, per spedizione e stampa del periodico, di circa 23.000€.

In merito il P.N. risponde che questo ¢ stato possibile grazie soprattutto a un’oculata e, di volta in volta,
aggiornata valutazione sull’effettivo numero delle copie del Periodico necessarie a soddisfare le richieste e
alla disponibilita e collaborazione, nel venire incontro alle specifiche esigenze dell’ Associazione, da parte
dell’Editore. 11 P.N. precisa che tale riscontro positivo é stato valorizzato anche per il Bilancio Preventivo
2025, tanto da consentire, diversamente da quanto paventato, lo svolgimento dell’attuale riunione del C.D.N.
in presenza anziché in via telematica.

Non essendovi altri interventi si procede alla votazione, che si conclude con I’approvazione
all’unanimita del Bilancio Consuntivo riferito all’anno 2024.

. COSTITUZIONE/SCIOGLIMENTO/COMMISSARIAMENTO  GRUPPI; ~ SITUAZIONE E
VALUTAZIONI FINALI SULLO SCIOGLIMENTO DELLE SEZIONI AGGREGATE PER
L’EVENTUALE TRASFORMAZIONE IN GRUPPI AUTONOMI

COSTITUZIONE NUOVI GRUPPI

Nessun Gruppo “e€X Novo” costituito; sono comunque in corso di perfezionamento le procedure per la
costituzione del Gruppo Subacquei di La Spezia e la ricostituzione di quello di Catanzaro.

SCIOGLIMENTO GRUPPI

Gruppo di SALO’ — Delegazione Lombardia Sud/Est

— Anno di Costituzione: 1950

— Consistenza numerica: 12 Soci

— Gruppo con enorme difficolta di gestione e di svolgimento di una corretta vita associativa, con un
decremento di Soci fino a raggiungere il minimo storico nel 2024 (12 Soci) e completamente
disinteressati a intraprendere iniziative/attivita associative. Retto dal solo “Presidente Unico”, che non
potendo piu essere rieletto (ultimati mandati e con problemi personali), non ha trovato alcun Socio
disponibile a subentrargli nella carica. Al Delegato Regionale, nonostante vari tentativi per scongiurare
la chiusura del Gruppo, non é rimasto che proporre, a malincuore, lo scioglimento dello stesso.

— Questa P.N. ha pertanto disposto il suo scioglimento a far data 1° gennaio 2025.

Gruppo di SORSO — Delegazione Sardegna (Gruppi Settentrionali)

— Anno di costituzione: 1982

— Consistenza numerica: 12 Soci

— Gruppo che ha praticamente cessato ogni attivita dal 2023, non rinnovando le Cariche Sociali in
scadenza e non versando le previste quote associative alla Presidenza Nazionale. Vista la completa
passivita dei pochi Soci e gli inutili tentativi del Delegato Regionale di poter effettuare un incontro per
cercare di trovare, di comune accordo, una possibile soluzione, veniva proposto il conseguente
scioglimento del Sodalizio.
Questa P.N. ha pertanto disposto il suo scioglimento a far data 1° marzo 2025.

ULTERIORE SCIOGLIMENTO DI SEZIONI AGGREGATE SUCCESSIVE ALL’ULTIMO C.E.N.

(allineamento alla nuova normativa)
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SEZIONI SCIOLTE

Sezione di PEDASO - Aggregata al Gruppo ANMI di CUPRA MARITTIMA - Delegazione Marche e
Umbria — (n. 19 Soci) — Costituitasi il 20 giugno 2019 — ¢ stata sciolta a far data 1° gennaio 2025;

Sezione di ARCONATE - Aggregata al Gruppo ANMI di LEGNANO — Delegazione Lombardia Sud/Ovest
— (n. 8 Soci) — Costituitasi il 30 ottobre 1975 - ¢ stata sciolta a far data 1° gennaio 2025;

Sezione di BUSTO GAROLFO — Aggregata al Gruppo ANMI di LEGNANO - Delegazione Lombardia
Sud/Ovest — (n. 10 Soci) - Costituitasi il 7 marzo 1976 — e stata sciolta a far data 1° gennaio 2025;

Sezione di SESTO SAN GIOVANNI — Aggregata al Gruppo ANMI di MONZA — Delegazione Lombardia
Sud/Ovest — (n. 7 Soci) - Costituitasi il 25 gennaio 2016- é stata sciolta a far data 1° gennaio 2025;
Sezione di CASALMAGGIORE — Aggregata al Gruppo ANMI di CREMONA — Delegazione Lombardia
Sud/Ovest (12 Soci) — Costituitasi il 25 gennaio 2016 — € stata sciolta a far data 1° gennaio 2025;

Sezione di SULZANO - Aggregata al Gruppo ANMI di ISEO — Delegazione Lombardia Nord/Est (n. 9
Soci) — Costituitasi il 9 settembre 2014 — é stata sciolta a far data 1° gennaio 2025;

Sezione di TERMINI IMERESE - Aggregata al Gruppo ANMI di PALEMO - Delegazione Sicilia Gruppi
Occidentali (n. 11 Soci) — Costituitasi il 1° giugno 2016 — é stata sciolta a far data 1° gennaio 2025;
Sezione di MONTICELLO COLLE OTTO - Aggregata al Gruppo ANMI di DUEVILLE - Delegazione
Veneto Occidentale/Trentino A.A. — (19 Soci) — Costituitasi il 1° novembre 2020 — (aveva inizialmente
chiesto di rendersi autonomo per poi recedere dall’intento) - € stata sciolta a far data 1° gennaio 2025;
Sezione di VALDAGNO - Aggregata al Gruppo ANMI di ARZIGNANO - Delegazione Veneto
Occidentale/Trentino A.A. — (nessun tesserato) — Costituitasi il 5 gennaio 1996 — é stata sciolta a far data
1° gennaio 2025;

Sezione di BOSIO — Aggregata al Gruppo ANMI di NOVI LIGURE — Delegazione Piemonte Orientale —
(11 Soci) — Costituitasi il 12 agosto 1998 — ¢ stata sciolta a far data 1° gennaio 2025;

Sezione di BRENZONE MACIASINE - Aggregata al Gruppo ANMI di BARDOLINO — Delegazione
Veneto Occidentale/Trentino A.A. — (n. 8 Soci) — Costituitasi il 22 marzo 2010 — ¢ stata sciolta a far data
1° gennaio 2025;

Sezione di BOLZANO - Aggregata al Gruppo ANMI di Trento — Delegazione Veneto Occidentale/Trentino
A.A. — (n. 6 Soci) — Costituitasi il 1° gennaio 2019 — é stata sciolta a far data 1° gennaio 2025.

ULTERIORI SEZIONI AGGREGATE TRASFORMATESI IN GRUPPI AUTONOMI
SUCCESSIVAMENTE ALL’ULTIMO C.E.N.
(allineamento alla nuova normativa)

Sezione di FALCONARA MARITTIMA - Aggregata al Gruppo ANMI di ANCONA - Delegazione
Marche-Umbria — Nominato Presidente del Gruppo il Socio Lirio PIERGIGLI (classe 1952). Data di
costituzione 1° gennaio 2025;

Sezione di GARBAGNATE MILANESE - Aggregata al Gruppo ANMI di CORSICO-
ABBIATEGRASSO - Delegazione Lombardia Sud/Ovest — Nominato Presidente del Gruppo il Socio
Donato TREVISAN (classe 1954).

Data di costituzione: 1° gennaio 2025;

Sezione di RIVA DEL GARDA - Aggregata al Gruppo ANMI di ROVERETO - Delegazione Veneto
Occidentale/Trentino A.A. — Nominato Presidente del Gruppo il Socio Nicoldo CRISTINA (classe 1959) -
Data di costituzione: 1° gennaio 2025;

Sezione di FORLI’ — Aggregata al Gruppo ANMI di RIMINI — Delegazione Emilia Romagna — Nominato
Presidente del Gruppo il Socio Enrico SAPORETTI (classe 1952) — Data di costituzione 1° gennaio 2025

Alla data odierna la situazione delle Sezioni Aggregate che, in applicazione alla nuova normativa, non
sono piu ordinativamente previste ¢ la seguente:

— Totale Sezioni Aggregate: 57 Sezioni
— sono diventate Autonome (*) 18 Sezioni (31,57%)
— sono state sciolte 39 Sezioni (68,42%)

(*) n. 1 Sezione Aggregata (Soleto), pur sciogliendosi, ha optato per la fusione con il Gruppo di
Aggregazione (Maglie), costituendo il Gruppo “MAGLIE/SOLETQO”.
Totale dei Soci coinvolti nello scioglimento delle Sezioni: circa 400 Soci
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GRUPPI COMMISSARIATI

Gruppo di MARGHERITA di SAVOIA — Delegazione Puglia Settentrionale e Basilicata

— I Gruppo era gestito dal solo “Presidente Unico” che, sia per motivi logistici riconducibili alla “non
residenza” sul luogo, sia a numerose e frequenti controversie con 1’Amministrazione Comunale, ha
rimesso il suo mandato consapevole di non poter gestire serenamente le attivita associative. Purtroppo il
contenzioso con le Autorita Comunali ha contribuito a creare una incresciosa difficile situazione
ambientale, tanto da portare il Delegato Regionale a proporre il necessario e inevitabile
Commissariamento del Gruppo, individuando nell’ ex Presidente (Socio Pasquale IPPEDICO) la
persona idonea a riportare la serenita nell’ambiente e a ritrovare quella collaborazione con 1’esterno,
venuta a mancare in questo ultimo periodo.

— Questa P.N. ha pertanto disposto il suo Commissariamento in data 15 gennaio 2025.

Gruppo di MESSINA — Delegazione Sicilia Gruppi Orientali

— 1l Gruppo (70 Soci) avrebbe dovuto svolgere le elezioni per il rinnovo degli Organi Sociali entro il 31
marzo 2023, ma nessun Socio si era proposto per assumere cariche elettive, dimostrando scarso interesse
e completa passivita per tutte le attivita associative. Il Presidente uscente per il tramite del Delegato
Regionale ha piu volte richiesto a questa P.N. il posticipo delle elezioni nella speranza di poter
rivitalizzare I’ambiente senza pero ottenere risultato alcuno. Al Delegato Regionale, visto il protrarsi di
questa incresciosa situazione, non € restato che proporne il Commissariamento, affidando la gestione del
Gruppo a uno dei tesserati (Socio Salvatore SCOPELLITI) particolarmente dispiaciuto per il declino del
Sodalizio e convinto di poter far ritornare entusiasmo e passione in tutto I’ambiente.

— Questa P.N. ha pertanto disposto il suo Commissariamento in data 12 febbraio 2025.

Prima degli interventi da parte dei convenuti, il P.N. esprime il suo apprezzamento per il lavoro svolto dai
CC.NN. e DD.RR. in questa sensibile fase di transizione dal vecchio al nuovo Regolamento che, nello
specifico, ha comportato lo scioglimento delle Sezioni aggregate e la loro eventuale trasformazione in
Gruppi autonomi.

In tutte le occasioni, anche quelle che non hanno portato alla costituzione di un nuovo Gruppo, Vi € stata una
stretta collaborazione tra i vertici centrali e periferici dell’ Associazione e un accurato lavoro “sul campo” per
rendere questa fase la meno complicata possibile ed evitare un “trapasso” oneroso, in termini di Soci che non
hanno rinnovato 1’iscrizione all’ Associazione.

Prende quindi la parola il C.N. SPOLAOR (Delegazione Veneto Orientale) per esprimere la sua viva
preoccupazione sul futuro dell’ Associazione.

Lo scioglimento delle Sezioni Aggregate, disposto dai nuovi dettami normativi, ha di fatto, osserva,
comportato un innegabile perdita di un certo numero di Soci; oltre a questo, 1’aspetto piu preoccupante ¢
costituito, a suo dire, dalla scarsa partecipazione, almeno per quanto concerne la sua Delegazione, a
partecipare attivamente alla vita collettiva e ai vari progetti e proposte promosse dai Vertici
dell’ Associazione a livello sia centrale (Presidenza Nazionale) sia periferico (CC.NN. e DD.RR.).

Nei suoi 5 anni nell’incarico specifico, aggiunge con una velata nota di pessimismo, raramente ha notato nei
Soci quella volonta di aggregazione e spirito di iniziativa finalizzati al miglioramento e adeguamento alle
nuove realta ed esigenze di carattere associativo e sociale; a meno che non intervengano nuovi fattori e nuovi
stimoli, conclude, € molto sfiduciato sul futuro dell’ Associazione.

Il P.N. risponde alle osservazioni avanzate dal C.N. SPOLAOR evidenziando che lo scioglimento delle
Sezioni Aggregate é stato disposto con il chiaro intendimento di consentir loro, qualora trasformatesi in
Gruppi Autonomi, di assumere una piu ampia autonomia e identita nell’ambito locale e, pertanto, di dare
maggior enfasi alla presenza sul territorio dell’ Associazione.

Entrando poi nel merito della problematica, osserva che la decisione assunta di procedere alla chiusura delle
Sezioni Aggregate non ha di fatto comportato una diminuzione eccessiva nel numero di Soci; la perdita
stimata risulta, infatti, inferiore alle “peggiori” aspettative, attestandosi su circa solo 100 Soci che non hanno
provveduto a re-iscriversi presso il Gruppo di riferimento o altri Gruppi.

Tra D’altro aggiunge alcune delle Sezioni che si sono sciolte erano di fatto delle Sezioni “fantasma”, di
piccola entita, nelle quali i Soci erano iscritti solo sulla carta e non apportavano, conseguentemente, alcun
contributo concreto e fattivo all’ Associazione.

Bollettino dell’ANMI - n. 2 - Maggio 2025 - Pag. 6



E’ vero, comunque, che bisogna continuare a impegnarsi a livello associativo e questo ¢ un lavoro delegato
non solo alla Presidenza Nazionale, che gia si sta adoperando nel settore promozionale in generale, e con
iniziative specifiche quali quelle dell’ ANMI Day, della Next Generation, degli imbarchi sulle Navi della
M.M. e dei Campi di Vela, ma anche e soprattutto a livello locale, dai CC.NN. e DD.RR che devono agire
con incisivita ed energia nei confronti dei loro Gruppi, motivandoli e stimolandoli opportunamente.

Gia molte Delegazioni si stanno adoperando in tal senso, esempio concreto ne € la Delegazione della Puglia
Meridionale dove, grazie alla fattiva e sinergica opera del C.N. e del D.R., si ¢ assistito a una crescita di
iscritti e alla creazione di 4 nuovi Gruppi.

In sintesi egli ¢ molto piu ottimista sul futuro dell’ANMI; anche se vi potranno essere delle “forzate”
riduzioni nel numero dei Soci, 1 programmi avviati, 1’attivita che si sta promuovendo nei confronti dei
giovani e la perfetta sinergia di intenti con la propria F.A. di riferimento, lasciano ben sperare per il futuro e
credere in un’ Associazione sempre piu partecipe e inserita nella vita e nel tessuto sociale del Paese.

Al termine dell’esposizione e conseguente discussione, il C.D.N. prende atto della situazione
rappresentata.

PUNTO DI SITUAZIONE SULLE PROSSIME ELEZIONI PER IL RINNOVO DEGLI ORGANI E

DELLE CARICHE SOCIALI CENTRALI DELI’ASSOCIAZIONE (18 MAGGIO 2025):
MODALITA’ E CANDIDATURE

Riferimenti:

a) Foglio G1/338 del 21 maggio 2024
b) Foglio SG/689 del 2 dicembre 2024
c) Foglio G1/182 del 19 marzo 2025
d) Foglio G1/211 del 2 aprile 2025

Il C.D.N. nella riunione del 24 novembre 2023, su proposta della Presidenza Nazionale (Art. 33 dello
Statuto), ha stabilito la convocazione dei Congressi di Delegazione per le elezioni degli Organi e delle
Cariche Sociali Centrali per domenica 18 maggio 2025 (riserva 25 maggio), con emanazione ai Delegati
Regionali/Referente di Componente con maggiore anzianita di servizio ANMI delle direttive per la
convocazione dei Congressi di Delegazione.

Nell’occasione dovranno essere eletti:

— il Presidente Nazionale;

— 5 Sindaci Nazionali (3 effettivi e 2 supplenti);

— 5 Probiviri (3 effettivi e 2 supplenti);

— 1 Consigliere Nazionale per ogni Delegazione.

Con i Fogli in riferimento a), b) e c), la Presidenza Nazionale ha diffuso a livello periferico, tutte le direttive
particolari per le elezioni in oggetto; con il Foglio in riferimento d), ultimo emanato in ordine di tempo, sono
state altresi inviate ai Presidenti dei Congressi di Delegazione le informazioni di massima, la
documentazione di riferimento e le modalita per il regolare svolgimento dei Congressi di Delegazione.

Di seguito, si riportano, a titolo riassuntivo, i Gruppi che per i motivi sotto indicati non potranno partecipare
alle Elezioni, le rose dei candidati alle cariche di Presidente dell’ Associazione, Sindaci Nazionali e Probiviri
e i nominativi degli attuali Consiglieri Nazionali che, per limiti di eta o per numero di mandati, non potranno
essere rieletti

Cosi come previsto dalle Norme Statutarie, non potranno inviare Rappresentanti ai Congressi di Delegazione
i Gruppi che alla data del 31 dicembre 2024 non sono risultati in regola con le norme statutarie/regolamentari
per i motivi appresso indicati:

—  Gruppi che non hanno provveduto all’invio delle quote annuali pro-capite per 1'anno 2024 (€ 12,00 per
ogni Socio tesserato) nei termini stabiliti dall'art. 31 dello Statuto e relativo Regolamento attuativo;

—  Gruppi che non hanno raggiunto la consistenza minima di 10 Soci Effettivi prevista dall'art. 31 dello
Statuto e relativo Regolamento di attuazione;

—  Gruppi che non hanno rinnovato gli Organi Sociali (Consiglio Direttivo) gia scaduti o in scadenza nel
2024 (vds. Bollettino n. 4 di dicembre 2023);

2
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—  Gruppi che non hanno il Consiglio Direttivo nel pieno esercizio delle proprie funzioni in quanto non
ratificato dalla Presidenza Nazionale;
—  Gruppi di nuova costituzione (o ricostituiti) che non hanno ancora eletto gli Organi Sociali con mandato

quadriennale.

Alla data di invio della presente Scheda, i Gruppi che non potranno partecipare alle elezioni del 18 maggio
2025 per i motivi di fianco indicati sono:

Delegazione Gruppo Note
Abruzzo e Molise Silvi (1) (3)
Calabri / (1) Gruppo che non ha
alabria versato le guote
Campania Olevano sul Tusciano (4) — Ferrara associative per l'anno
Fontana (1) 2024
Emilia Romagna Forli (5)

— —— (2) Gruppo che non
Friuli Venezia Giulia 1 raggiunge la consistenza
Lazio Settentrionale Fiumicino (1) minima di 10 Soci

. - Effettivi prevista dall'Art.
Lazio Meridionale 1 :

— 31 dello Statuto. Quelli
Liguria Sanremo (5) non in regola solo per
Lombardia N.W. 1 guesto  motivo  sono

Lombardia S.W.

Broni Stradella (4) Garbagnate Milanese

(5)

autorizzati, in deroga, a
partecipare con il solo

Lombardia N.E.

Gardone Val Trompia (3)

Lombardia S.E.

Castelmella (2) (4)

Marche

Falconara Marittima (5) — Jesi (5) —

Porto Potenza Picena (3)
Recanati (3)

Presidente.
(3) Gruppo che non ha
rinnovato gli  Organi

Sociali alla scadenza del

Porto mandato quadriennale

Piemonte Occ./Valle d'Aosta

Bra (4) - Collegno (3)

(4) Gruppo che non ha il

Piemonte Orientale

I

Consiglio Direttivo nel

Puglia Sett./Basilicata

Margherita di Savoia (4)

Puglia Centrale

Ginosa (4)

Puglia Meridionale

I

pieno esercizio delle
proprie funzioni.
(5) Gruppo di nuova

costituzione (o

Sardegna Iglesias (4) — Sorso (3) ricostituiti) che non ha
Sicilia Messina (3) — Vittoria (3) ancora eletto gli Organi
- Sociali con mandato
Toscana Settentrionale 1 .
quadriennale.
Toscana Meridionale 1
Umbria 1
Veneto  Occidentale e | Arzignano (3) — Noventa Vicentina (5) -
Trentino Alto Adige Riva del Garda (5)
Veneto Orientale 1
Estero San Paolo (3)
Componenti Specialistiche 1

Per quanto riguarda i Gruppi non in regola solo perché non raggiungono la consistenza minima di 10 Soci
Effettivi prevista dall'art. 31 dello Statuto e Regolamento, ¢ stata autorizzata, comunque, la partecipazione al
Congresso di Delegazione del Presidente.
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Sono stati, altresi, autorizzati a partecipare alle votazioni, in deroga a quanto previsto dalle vigenti
disposizioni, i Gruppi appartenenti alla Delegazione Estero a eccezione del Gruppo di San Paolo (Brasile).

Con lettera SG/689 in data 2 dicembre 2024, la Presidenza Nazionale ha richiesto ai DD.RR. di comunicare
entro il 20 febbraio 2025, localita e sede prescelta per la convocazione dei Congressi di Delegazione e di
sollecitare i Consigli Direttivi di Gruppo della propria Delegazione a designare i candidati alla carica di
Consigliere Nazionale, tenendo presente che nelle seguenti Delegazioni i Consiglieri non sono pit eleggibili
avendo compiuto 80 anni di eta alla data stabilita per le elezioni (Nota 1) o ricoperto 3 mandati consecutivi
nella carica (art. 12 del Regolamento) (Nota 2):

Delegazione

Consigliere Nazionale

Nota

Friuli Venezia Giulia

Giorgio SEPPI

2

Lombardia Nord Est

Claudio ZUTTIONI

1

Lombardia Sud Est

Leonardo ROBERT]I

le?2

Toscana Meridionale

Roberto SCALABRINI

2

Nel caso sia noto che un D.R. si candidi
Presidente di seggio con altro Socio.

Per guanto attiene le cariche di Sindaco Nazionale e Proboviro, i candidati resisi disponibili per dette
Cariche, in possesso dei requisiti richiesti dall'art. 44 del Regolamento una volta depennati quelli non piu
eleggibili avendo ricoperto tre mandati consecutivi, sono i seguenti:

SINDACI NAZIONALI
(da eleggere 5 di cui 3 Effettivi e 2 Supplenti)

alla carica di C.N., la P.N. disporra la sua sostituzione quale

C.V.(CM) Giacomo Roberto GALBO
C. Amm. Mario LEONE
C. Amm. (CP) Vincenzo MORANTE
C. Amm. Melchiorre RICHICHI
C. Amm. Alberto VENZI
C. Amm Marco MANCINI
Amm. Isp Luca SANCILIO
S.T.V. Arturo BONFANTI
STV. Giancarlo PAPAGNO
PROBIVIRI

(da eleggere 5 di cui 3 Effettivi e 2 Supplenti)
C. Amm. Alberto TRAMPUS
C. Amm. Luigi DE BENEDICTIS
C. Amm. Umberto PIZZABIOCCA
C. Amm. (GN) Fabio MATERA
C. Amm. Cesare CIOCCA
Amm. Isp. (AN) | Flaviano FOLIGNO
C. Amm (CP) Francesco LUPARELLI
C.V. Innocente RUTIGLIANO
C. Amm. Angelo CASTIGLIONE
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Per quanto attiene alla candidatura a Presidente Nazionale, il P.N., acquisito il parere favorevole del
C.S.M.M., presenta la sotto indicata terna dei nominativi:

e Amm. Sq (r) Antonino PARISI
e Amm. Sq (r) Pierluigi ROSATI
e Amm. Sq.(r) Michele SAPONARO

Copia dell'Estratto Matricolare dei Candidati, verra conservata, per motivi di privacy, presso la Presidenza
Nazionale.

In seguito all’autorizzazione da parte degli interessati, questa Presidenza Nazionale ha gia provveduto a
inserire sul Sito dell’ Associazione, il Curriculum Vitae dei candidati alla carica di Presidente Nazionale.

Tale Curriculum sara altresi pubblicato sul prossimo Bollettino e una sua copia verra, inoltre, inviata ai
DD.RR. per la diffusione fra i votanti e I’apposizione nel seggio elettorale.

A conclusione della presentazione il C.N. MAINARDI (Delegazione Emilia Romagna) si sofferma
sull’importanza che i Soci eletti nella carica di Consigliere Nazionale, siano persone di sicuro affidamento, in
grado di rappresentare adeguatamente la propria Delegazione nella quotidianita della vita associativa e
nell’ambito dei Consigli Direttivi Nazionali; ritiene che questa sia condizione necessaria da perseguire per
I’individuazione dei soggetti destinati a tale compito.

Il P.N., nel merito, ricorda che la designazione del Consigliere Nazionale ¢ totalmente devoluta ai Soci delle
singole Delegazioni e che pertanto non pud essere appositamente “pilotata”. L’unico vincolo, per chi si
candida, é costituito dal provenire dalla categoria dei Soci Effettivi di estrazione M.M. (EM).

Quello che auspica maggiormente, riferendosi alle prossime elezioni, aggiunge, € che ogni singola
Delegazione presenti piu di una candidatura nel ruolo specifico; questo per consentire, in caso di temporanea
indisponibilita del Socio eletto, la presenza comunque di un rappresentante della Delegazione in seno al
Consiglio Direttivo e, a maggior ragione qualora, sempre il Consigliere eletto, per vari motivi, cessi
definitivamente dalla carica, la disponibilita di un Socio pronto, a norma di Regolamento, a ricoprire tale
ruolo.

Ritornando alle qualita e capacita per ricoprire tale carica, il C.N. URRU (Delegazione Sardegna) osserva
che, a suo parere, non deve essere tanto rilevante la pregressa permanenza nella F.A. quanto la conoscenza
che il potenziale candidato ha della realta e della vita associativa; in quest’ottica piu che il grado e la
provenienza dalla F.A., & forse pit importante prendere in considerazione i ruoli e gli incarichi da lui
ricoperti nell’organizzazione periferica dell’ ANMIL.

Non essendovi particolari osservazioni, a meno della segnalazione di alcuni CC.NN. della difficolta di
reperire all’interno delle proprie Delegazioni, un secondo candidato alla Carica di Consigliere
Nazionale, il C.D.N. prende atto della situazione rappresentata.

PROPOSTA DI VARIANTE AL REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO A.N.M.L.
(EDIZIONE 2023) RELATIVA AL NUMERO MINIMO PER IL QUALE NON VI E L’OBBLIGO DI
PROCEDERE ALLA COSTITUZIONE DEL COLLEGIO DEI SINDACI ALI’INTERNO DI UN
GRUPPO (ART. 40.4)

L’Art. 40.4 del Regolamento stabilisce che “per i Gruppi di consistenza inferiore a 50 Soci e il cui Bilancio ¢
costituito dalle sole quote sociali e da contributi istituzionali e/o volontari, non vi & obbligo di elezione del
Collegio dei Sindaci...omissis...”.

Per evitare che, per non procedere all’elezione del Collegio in questione, alcuni Gruppi non raccolgano
domande di iscrizione superiori alla soglia dei 50 iscritti, il C.E.N. propone di incrementare tale limite a un
numero pari e comunque non superiore alle 150 unita, modificando di conseguenza [’articolo in modo da
leggere:

“per i Gruppi di consistenza non superiore a 150 Soci e il cui Bilancio é costituito dalle sole quote
sociali...omissis... .

I1 C.D.N. approva all’unanimita la variante proposta.

2
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5. - INFORMATIVE DELLA PRESIDENZA NAZIONALE

a) Novita relative alla Sede della Presidenza Nazionale (canone demaniale)

Quale prima informativa, Il P.N. riferisce circa alcune importanti novita di carattere demaniale, che
riguardano i locali attualmente occupati dalla Presidenza Nazionale all’interno della Caserma Lante.

A fine 2024, Ispedife ha condotto un’ispezione al Comando Interregionale Marittimo Centro e Capitale
(Maricapitale) a conclusione della quale ha avanzato dei rilievi riguardanti sia 1’aspetto demaniale sia la
sicurezza interna dei locali attualmente occupati, a uso gratuito, dalla Presidenza ANMI.

Per quanto concerne le osservazioni concernenti 1’aspetto della sicurezza, la Presidenza Nazionale ha
tempestivamente messo in atto, di concerto con il locale Comando Marina, tutte le misure necessarie per
adeguarsi alla normativa vigente in materia.

Nel merito delle osservazioni di carattere demaniale, la Presidenza Nazionale dopo un approfondito esame
con lo Stato Maggiore Marina, ha avviato uno studio finalizzato a razionalizzare gli spazi utilizzati,
individuando quelli da considerarsi “duali”, utilizzabili quindi “potenzialmente” anche da personale in
servizio (sale riunioni, depositi, corridoi, locali igienici, ecc...) o che risultano di preminente valore per la
F.A. (Ufficio del P.N., in quanto al suo interno & conservato il Medagliere della M.M.) e quindi rientrare, per
la loro duplice possibilita di impiego/interesse, nella sfera di competenza del Comando Marina.

Premesso che gia da tempo la Presidenza Nazionale ha accantonato delle somme (25.500,00 €) in vista della
concreta possibilita di dover corrispondere un canone per 1’occupazione degli spazi utilizzati, questo studio
ha comportato il ridimensionamento dell’area di interesse ANMI, dai 370 e piu mq. a circa 190 mq, con una
riduzione del canone a circa 6.000,00 € annui rispetto ai 14.000,00 € inizialmente previsti; resta comunque
come “spada di Damocle” I’incognita dell’eventuale somma pregressa da corrispondere al Demanio che allo
stato attuale ammonterebbe, per i 10 anni di riferimento, a oltre 60.000,00€.

Le proposte di armonizzazione dei locali derivanti dall’esame condotto, sono state consegnate nei tempi
previsti allo Stato Maggiore, che dopo I’esame e [’approvazione emanera le opportune
indicazioni/disposizioni per proseguire nell’iter burocratico di formalizzazione.

Sara cura della Presidenza Nazionale aggiornare i CC.NN. sullo sviluppo successivo della problematica.

I1 C.D.N. prende atto dell’informativa.
b) Inserimento di una nuova funzione nel Tabulato dell’ Associazione

Per accertare, come previsto dall’Art.9.1.e del Regolamento dell’Associazione (Edizione 2023), se un
soggetto che avanza domanda di iscrizione a un Gruppo sia risultato precedentemente associato presso altro
Gruppo ANMI, la Presidenza Nazionale introdurra, a breve, una speciale funzione nel Tabulato Soci, che
consentira al competente RIG, di verificare, in tempo reale, una pregressa appartenenza del richiedente
all’ Associazione.

Con la sola immissione nel sistema, del nominativo e dell’anno di nascita ed eventualmente, per evitare casi
di omonimia, del Comune di nascita dell’interessato, il RIG, con questa variante al Tabulato ¢ in pieno
rispetto della normativa in materia di tutela della privacy, sara in grado in modo autonomo di comprovare o
meno, una precedente adesione del soggetto all’ANMI.

Sara cura della Presidenza Nazionale, una volta inserita questa funzione, di portarla a conoscenza a livello
periferico.

I1 C.D.N. prende atto dell’informativa.

¢) Informazioni emanate in merito all’iscrizione dei Gruppi nell’ambito dell’organizzazione del Terzo
Settore

In attesa di una risposta ai quesiti posti ai preposti Organi Istituzionali, in merito ad alcuni aspetti di
particolare rilevanza della specifica tematica, questa Presidenza Nazionale, con il Foglio SG/124 dello scorso
5 marzo, ha fornito a tutti i Gruppi ANMI, delle indicazioni di massima, qualora essi intendano procedere
all’iscrizione presso il Registro Unico Nazionale degli Enti del Terzo Settore (RUNTS).

In estrema sintesi questa Circolare, nell’autorizzare i Gruppi a procedere in maniera autonoma a livello
Regionale o di Provincia Autonoma, in quanto la Presidenza Nazionale ritiene che I’iscrizione al Terzo
Settore debba avvenire su base territoriale, evidenzia, in maniera esaustiva, sia gli elementi a favore sia quelli
che, a parere della Presidenza Nazionale, sconsigliano un’eventuale adesione all’organizzazione in parola.
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Tra gli elementi a favore, evidenzia il P.N. vi € soprattutto la possibilita di ottenere la concessione di Sedi
gratuite e finanziamenti per progetti di interesse generale; non tanto “accattivante” invece appare 1’accesso al
5x1000 per le ridotte somme che, molto presumibilmente, ne potrebbero derivare per i Gruppi interessati.

Piu onerosi dal punto di vista fiscale, appaiono, invece, gli svantaggi ipotizzabili da una adesione al Terzo
Settore in quanto riconducibili all’esigenza di un’oculata e trasparente gestione a livello amministrativo —
contabile dei Bilanci prodotti e conseguentemente alla necessita, anche per i Gruppi piu piccoli, di avvalersi
di un adeguato supporto a livello professionale.

L’aspetto importante, evidenzia il P.N., & che la Presidenza Nazionale venga costantemente aggiornata
sull’evoluzione della problematica a livello periferico per prevenire e risolvere eventuali difformita
interpretative sull’applicazione delle norme da parte delle singole Regioni (p.e. riconoscimento dello Statuto
ANMI quale Statuto di riferimento per 1’iscrizione al RUNTS).

Chiede di intervenire il C.N. ALFARANO (Delegazione Puglia Meridionale) per evidenziare le possibili
difficolta, comunque da appurare, che potrebbero avere i Gruppi della propria Delegazione a iscriversi al
Terzo Settore; sembra, infatti, che la Regione Puglia non solo non riconosca valido lo Statuto ANMI ma
accetti unicamente richieste provenienti da Gruppi/Enti gia costituitesi in APS (Associazione di Prevenzione
Sociale). Il C.N. ALFARANO si ripromette di approfondire la tematica relativa alla Regione Puglia e di
informare in merito la Presidenza Nazionale.

Il D.R. MELE (Delegazione Veneto Occidentale — Trentino Alto Adige) presente in qualita di auditore,
dietro invito del P.N., prende la parola per portare il proprio contributo in merito alla problematica specifica
avendo gia provveduto a costituire all’interno della propria Delegazione, oltre a un OdV (Organizzazione di
Volontariato) una specifica APS.

Ritiene anch’egli che ’ingresso nella struttura del Terzo Settore sia un aspetto da affrontare e perseguire a
livello locale ed é giusto che la Presidenza Nazionale mantenga, al momento, una posizione di stand - by in
attesa dei chiarimenti ufficiali da parte delle Istituzioni di riferimento.

L’eventuale costituzione di un APS ¢ comunque, a suo parere, la strada prioritaria da perseguire qualora si
voglia pervenire all’iscrizione nel RUNTS; essa consente infatti di mantenere il Gruppo svincolato da
responsabilita diretta nel contesto specifico, devolvendola a una persona giuridica che risulta, di fatto, esterna
all’ Associazione.

In questo contesto ¢ comunque fondamentale che 1’iscrizione al Terzo Settore sia valutata con estrema
cautela perché a fronte di alcuni vantaggi esistono di fatto degli obblighi di carattere operativo,
nell’assolvimento effettivo delle attivita previste da normativa, ¢ amministrativi, di aderenza e rispetto dei
vincoli fiscali previsti, particolarmente stringenti e vincolanti.

Dello stesso parere del D.R. MELE ¢ il C.N. CISTERNINO (Delegazione Puglia Centrale), che dichiara di
essere sostanzialmente contrario all’ingresso dei Gruppi nel Terzo Settore proprio per le obbiettive difficolta
costituite dall’attenersi in maniera legalmente corretta alla vigente normativa in materia.

Il C.N. DE PINTO (Delegazione Puglia Settentrionale/Basilicata) ritiene che 1’ Associazione debba rimanere
principalmente ed esclusivamente un Associazione d’Arma e non trasformarsi, svilendo in parte i propri
principi istitutivi, in un ETS.

Il P.N. prende atto delle osservazioni e perplessita avanzate; la questione risulta sicuramente complessa e da
affrontare con estrema cautela in quanto, malgrado le varie richieste di chiarimenti avanzate, non si hanno
ancora dei riferimenti precisi cui attenersi, da parte degli Organi istituzionali.

Vi € comunque, conclude, la piena disponibilita della Presidenza Nazionale ad agire da punto di riferimento
per eventuali richieste di supporto da parte dei Gruppi, garantendo alla periferia una continua informazione
sull’evolversi della problematica.

Al termine della discussione sull’argomento specifico, il C.D.N. prende atto dell’informativa.

d) Luogo e periodo di svolgimento della 1° Riunione del nuovo Consiglio Direttivo Nazionale.
Relatore P.N.

Il P.N. rappresenta che la prima Riunione post-elezioni del C.D.N. si svolgera al Circolo
Ufficiali/Sottufficiali del Terminillo con partenza il giorno 1° luglio (arco pomeridiano) e rientro il 3 (arco
mattinale).
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6. - PRESENTAZIONE DI UN NUOVO BASCO DI TIPO LEGGERO

Il S.G. presenta un nuovo modello di basco nero, piu leggero e piu idoneo al periodo estivo, con stemma
ricamato. Il nuovo modello sara affiancato a quello tradizionale e non lo sostituira. Ogni Socio potra decidere
liberamente quale utilizzare.

I1 C.D.N. prende atto dell’informativa e da mandato alla Presidenza Nazionale di verificare la
fattibilita di alcune modifiche proposte®.

7. - PUNTO DI SITUAZIONE E VALUTAZIONE DEL P.N.SUL MANDATO QUADRIENNALE IN
FASE DI CONCLUSIONE

Quale ultimo punto all’0.d.G, il P.N. fa una sintetica riflessione sul percorso e i risultati conseguiti in questi
quasi 5 anni di Presidenza dell’ Associazione.

Dopo aver ricordato i Soci che purtroppo in questi anni “sono salpati per ’ultima missione” riassume, punto
per punto, gli aspetti ritenuti pit importanti, che hanno caratterizzato questo mandato.

a) Ripresa dell’attivita post-pandemia

Il mandato dell’attuale Dirigenza dell’ Associazione, come noto, ha preso avvio nel periodo conclusivo della
pandemia, in un contesto di forte rallentamento associativo. Nonostante ci0, si & assistito a una straordinaria
ripresa delle attivita, segno del desiderio dei Soci di ritrovare unita e partecipazione.

Questo spirito ha rigenerato entusiasmo e motivazione in tutta I’ Associazione, dimostrando un grande senso
di appartenenza e capacita di mantenere vivi i legami anche nei momenti difficili.

b) Riforma normativa (Statuto e Regolamento)

In questo periodo € stato introdotto un nuovo Statuto e un Regolamento piu lineare e funzionale rispetto al
precedente.

Tra le novita principali, I’inserimento, nel Regolamento, dell’annesso sui servizi, che ha portato alla luce
aspetti prima trascurati e fornito i Gruppi di un unico e chiaro riferimento normativo su aspetti gestionali di
particolare rilevanza.

E stato inoltre riconosciuto il valore giuridico delle Componenti Nazionali Specialistiche; si & trattato di un
percorso complesso, culminato con I’armonizzazione di tre su quattro componenti, grazie al lavoro
“certosino” svolto dall’Amm. Piero FABRIZI.

c) Rafforzamento del rapporto tra il Centro (Presidenza Nazionale) e il Territorio (Gruppi ANMI)

All’inizio del mandato si percepiva una forte distanza tra la Presidenza Nazionale e i Gruppi. Questo divario
¢ stato progressivamente colmato grazie al lavoro congiunto dei CC.NN. e dei DD.RR. che, “facendo
squadra”, hanno favorito un dialogo costante e costruttivo con la periferia. 1 Gruppi ora percepiscono la
Presidenza come un riferimento vicino e disponibile.

d) Giovani e Componente femminile

Grande impegno é stato dedicato ai giovani con la creazione della Next Generation, con progetti estivi a
bordo di navi come il Palinuro e con 1’avvio del progetto “Generazione Z”, sostenuto dallo Stato Maggiore.
L’obbiettivo della Presidenza ¢ stato, sin dall’inizio del mandato, quello di cercare di coinvolgere a livello
sia centrale sia periferico, i giovani nella vita associativa al fine di ringiovanire e adeguare ai tempi correnti
1’ Associazione.

Tutte le esperienze che in tale ottica hanno visto intervenire i giovani si sono rivelate formative sia per loro
sia per i Gruppi di appartenenza.

Particolar riguardo e attenzione & stato inoltre rivolta alla Componente femminile con risultati che, nel
complesso, si possono ritenere decisamente soddisfacenti, tant’¢ che la “responsabile” della Next Generation

1 Al termine del C.D.N. la Presidenza Nazionale ha chiesto alla Ditta interessata di verificare la fattibilita
delle modifiche proposte (inserimento di una retina per limitare i problemi di sudorazione e allargamento del
“piatto” superiore). Da tale esame & emersa la non convenienza ad apportarle a meno di incrementare
sensibilmente il costo attuale del prodotto (pari a 17,90 €) e modificarne la tipologia. Di conseguenza la
Presidenza Nazionale ha ritenuto opportuno procedere all’acquisto di un iniziale lotto di 200 unita
dell’esemplare mostrato, equamente ripartite nelle 2 seguenti taglie: M/L da 56 a 59 cm e L/XL da 59 a 62
cm).

Il loro acquisto resta comungque, come precedentemente detto, scelta facoltativa da parte dei Soci.
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sin dalla sua costituzione, ¢ stata sempre una ragazza e 1’Associazione ha visto anche, per la prima volta,
eletta una donna quale Presidente di Gruppo (Reggio Calabria).

Di recente si & peraltro appreso che tra i candidati alla carica di Consigliere Nazionale per la Puglia Centrale,
vi sia anche una donna a testimonianza diretta dei cambiamenti, per quanto concerne questo particolare
aspetto, che stanno avvenendo all’interno dell’ANMIL.

e) Rafforzamento del legame con la Marina Militare

Come evidenziato in precedenza dal SCSMM, in questo periodo il legame con la F.A. é risultato sicuramente
rafforzato; ne ¢ testimonianza diretta 1’attenzione sempre maggiore posta dalla Marina per quanto concerne
I”’ANMI Day, evento rinnovato rispetto al passato e giunto alla sua terza edizione, prevista per il 29 aprile.
L’iniziativa in parola, finalizzata a creare occasioni di incontro diretto con il personale in servizio e
consentire ai Soci di rendersi conto delle nuove realta operative e infrastrutturali della F.A., ha conseguito
ottimi risultati, rafforzando il rapporto sinergico e la collaborazione con il personale della Marina Militare.

Altra evidenza dell’accresciuta disponibilita della M.M. nei riguardi dell’ Associazione, si percepisce anche
nell’organizzazione delle visite alle UU.NN. (vds. Vespucci), durante le quali i Soci ANMI godono di un
canale preferenziale per 1’accesso a bordo.

f) Comunicazione interna ed esterna

Notevoli i progressi anche sul piano della comunicazione, oggi piu efficace sia all’interno sia all’esterno
dell’ Associazione. Sono stati migliorati il sito web e il periodico dell’ANMI, mentre i canali social, inclusi
guelli gestiti dalla Next Generation, risultano attivi e aggiornati. Da segnalare anche la collaborazione con
Radio Serena nelle Marche, che offre spazi dedicati all’ Associazione.

g) Rapporti Internazionali
Si ¢ consolidata la collaborazione con 1’Associazione dei Marinai dei Paesi europei confluenti nell’IMC
(International Military Committee) come dimostrato dalla partecipazione di 5 giovani Soci ANMI al Campo

di Vela organizzato dalla RNA (Royal Naval Association) e la presenza di 2 giovani provenienti dalle
Associazioni dei Marinai tedeschi (DMB) e inglesi (RNA) agli imbarchi estivi su Nave Palinuro.

h) XX1 Raduno Nazionale a Pisa (settembre 2023)

Fra le attivita piu significative di questo mandato deve essere ricordato il Raduno Nazionale, che, come &
tradizione, ha portato un “vento di marittimita” nella citta toscana grazie al costruttivo e sempre presente
supporto della F.A. e all’entusiasmo e passione dei Soci intervenuti.

Al termine di questa sintetica rappresentazione degli aspetti e attivita di maggior rilievo occorsi nel periodo
in questione, il P.N. pone I’accento sul fatto che non ci si puo “adagiare sugli allori” ma bisogna guardare al
futuro con occhio vigile e attento, agendo sempre con incisivita e spirito di iniziativa per migliorarsi e
cercare di risolvere le problematiche che tuttora esistono; tra queste in primis, la questione demaniale che
riguarda le sedi associative e che causa giustificata preoccupazione e malumore nei Gruppi interessati.

Esprime poi i suoi vivi apprezzamenti per la 25nnale attivita condotta, con estrema professionalita, dal C.te
GUZZI nel campo della sicurezza stradale e in mare.

La Campagna “Segui una rotta sicura” ¢ una realtd ormai consolidata e apprezzata, che non solo fornisce ai
giovani e ai meno giovani, delle precise indicazioni su come comportarsi per strada e in mare al fine di non
incorrere in situazioni di pericolo, ma, condotta sotto I’egida dell’ANMI, da anche particolare lustro
all’immagine stessa dell’ Associazione.

In conclusione il P.N. ritiene che il mandato che si sta concludendo, abbia dimostrato che 1’ Associazione ¢
viva, dinamica e capace di distinguersi per serieta e impegno e rivolge un sentito ringraziamento a tutti i
Consiglieri che hanno preso parte a questo Consiglio collaborando e portando idee e suggerimenti per il bene
dell’ Associazione.

Il vostro contributo, conclude rivolgendosi non solo ai presenti ma, tramite loro, a tutti i Soci, e stato
prezioso e determinante. L’ANMI oggi ¢ una realta piu solida, piu vicina al territorio e maggiormente
predisposta e attenta nei confronti dei giovani ed € sicuramente pronta ad affrontare le sfide future con
responsabilita, interesse e passione.

Alle ore 12.50, non essendovi piu altri argomenti da dibattere, il P.N. dichiara conclusa la riunione.

Finisce
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Oggi 12 marzo 2025 alle ore 930, presso la Sede dell’ Associazione Nazionale Marinai d’ltalia, sita in
Piazza Randaccio, 2 - ROMA - si € riunito il Collegio dei Sindaci Nazionali per il controllo della gestione
economica ¢ finanziaria dell’ Associazione ¢ per esaminare il Bilancio Consuntivo dell’E.F. 2024,

Compongono il Collegio:
Dou. C.F, Mario Leone Presidente;
C.Amm.(CM) Giuliano Lo Zupone Membro;
Amm. (CM) Giacomo Roberto Galbo Membro.

Il Collegio Sindacale, con riferimento all attivita effettuata secondo le nonme in materia, ha svolto la sua attivita
di verifica ¢ controllo del rendiconto chiuso al 31/12/2024 della Presidenza Nazionale ANMI ¢, dopo aver

riscontrato che:
le azioni deliberate dal CDN sono state conformi alla legee ¢ allo Statuto ¢ non hanno compromesso
I'integritadel patrimonio associativo;
- il sistema amministrativo ¢ risultato adeguato ¢ affidabile ¢ non € stata rilevata alcuna anomal ia:
le verifiche a campione di alcuni documenti a supporto dei saldi riportati nel rendiconto, redatto secondo
il criterio della competenza, sono risultate probanti;

giudica che il rendiconto 2024 approntato dal CEN nella dunione del 06/03/2024 é stato redatto con chiarezza ¢
rappresenta in modo veritiero ¢ corretto la situazione patrimoniale ¢ finanziaria dellassociazione evidenziando i
scguenti dati sintetici:

Entrate totali Euro 488.000,21 .-
Uscite totali Euro 488.000,21 .-
Consistenza bancanaal 1/1/2024 Euro 214.975,09.-
Consistenza bancaria al 31/12/2024 Euro 73.23269.-
Consistenza c/c postale al 1/1/2024 Euro 137.228,28.-
Consistenza d/c postale al 31/12/2024 Euro 260.964 39 -
Consistenza cassa corrente al 1/1/2024 Euro 2.88231.-

Consistenza cassa corrente al 31/122024 Euro  1.741,26.-
Valore patrimonio immobiliare Euro 217.905.00.-

Il numero dei soci al 31/12/2024 n. 32866

I COLLEGIO DEI SINDACENAZIONALL )

]
Dott. C.F, Mario Leone ff CEw \z,l.e” Qecr—
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11121
11131
11141

113

11312
11313
11314
11315

115

11511
11512
11513
11515
115128
11520
11521

116
11611

212
21211

214

21411
21413
Ta1a

215
21515
21516

216
21811
21612

17
21711

ANMI Presicenza Mezionzle - Bilancie - 31/12,/20249
Conto
ATTIVITA'

IMRMOBILIZZAZI QNI
Terrzni & Fabbricati
Irmplantl & Atrezzature
Software

DISFOMNIBILITA LIDLIDE

Banca Unicradit

Conle Cormenite Postale

Cassa Corrente

Libretto Postale per Sped zione G omali

CREDITI

Credili da Gruppi con derogs saldo quote

Crediti da Grugppi Morcsi

Crediti da Gruppi per ardinalivi Azende non sa dati
Creditn da Contriburn BMinistern della Difesa

Mote di credito da ricovaers

RaleifRiscorLi

Crediti vari

RIMAMNENZE MAGAZZING
fagazzing Materlali f Vestiarie Sociale

PASSIVITA

FONDI PER RISCHI ED ONERI
Fonde manutenzione straard, Immabili

DEBITI VERSO ENTI

Debiti verso Erario [Occupazione Demznio)
Debiti V/FRARIDY MRS |Dinpndenti/Col aborater)
Stipenci Dipendenti da Pogare

DEBITI PER FATTURE DA RICEVERE
Fatture da ricevera
Rimbarsi CCHMN/DDRR da oagare

TFR LAVORO SUBORDINATO
Fonco TFR Trattamento Fine Rapporto Dipendenti
Anticipazioni TFR erogste

ACCANTOMNAMENTI
Fomoo Birincelli pro incursard

Imiporto

617.501,70

240,745,566
217.905,00
I1.8410,6b
1.400,00

343,732,562
73.232,60
250,954,39
1.741,26
7254 .28

0,308,55
2.052,00
5.388,00
261,65
0,00
0,00
503,90
0,00

24.217.B7
24217 87

-617.501,70

-10.000,00
-10.000,00

-15.682,09
-25.500,00
-10.182,00

&, 00

-35.034,83
-34.169,28
65,25

-31.747,88
-69.192,00
17.444,12

-54,367,35
-5.111,38
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21712
21714
21723
21744
21745
21749
21750
21751
21752

219

21303
21904
21505

223
22311

ER N

31111
31112
31113

312

31211
31212
31214

32

31311
31312
31313
31314

314

31411
31413
31414

319
31911

411
41111

Ao, Lo per convaczions CEMNSDORE anno SUcoessivo
Conta di transita perimbarcki giovani ANMI

Acc.to per spese legali

Conto di transite genarico

Fondo per progetto Agenda-A MWL

Progetti finanziati da Cantributi SMD

A Lo per prossime RBaduno Nazionale

Acc.to manutenzione Manumenti al Marinaio

Acc.to resldua di cassa Gruppo di Boston

PATRIMONIO NETTD

Riserva Fa_rimonio Vincolelo (Imimabili)
Accantonamenta Patrimoniale Netto
Variazione del Patrimeanio ne |anmng

DEBITI VERSD FORNITORI
Conle FORMITORI

ENTRATE

REDDOITI PATRIMOMNIAL|
Interessi da Titali
Interessi Bancari
Interessi CfC Pastale

CONTRIBUTI ISTITUZIOMALI

Contribute da Ministerc Dilesa

Cuote Soc Parvenute

Contribute da SMR per attivita di Promozions

VERSAMENTI WOLONTARI

versamenti da Sed e Gruppi

Versamenti da Enti / Ditte

Versamenti da Privati

Versamenti da Personale MM, in Servizin

EMTRATE VARIE

Encrate Varie

sopraveanianze Allive

Ercrate da Abbonarmenti al Periodico

ENTRATE DA PATREIMONID
Recupero da Patrimonio per deficiz nell'anno
USCITE

COSTI PER AMMORTAMENTI
Dunte Amm.to Mobili ed Arredi

0,00
0,00
-h.662,34
0,00

0,00
-300,00
-39.981,20
-79E,02
-L.516,41

450,669,55
-217 905,00
-242.901,01

10.136,46

0,00
0,00

-438.000,21

0,88
0,00
0,88
0,00

390.932,00
-22.998,00
-367.934,00
0,00

84.488,01
424,00
-1.000,00
0,00
-A3.0R4,0

-2.442,86
-1.212,81
1.122,05

-108,00

=10.13¢€,46

-10.136,46

A88.000,21

6.300,00
£, 00
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41112
41113

113

41311
41312
41313
41314
41315
11316
41317
11318
41319
41320
41521
41322

314
4141
41412
41413
41414
41415
41416
41417
41418
41419
41420
41421
41422
41423
41424
41425
41425
41427
41428
41429
41431
41432
41433
41434

415
41511
A1513
41514
41514

Quote amm.te apparecchiature Elettr. Ufficio
Quote Amm.to oftware Infarmatica

SPESE ISTITUZICON AL

Rirnb. Spese Organi Meriterici CCMN e DORR
Rimbiors Spese per Trasfere della ®res.Nazionale
Rirmbors Spese par Rionlori CEN e CON

Spese derivanti da accardi istituzionali

Spesa dirappresentanza

Premi [Sciabole, Spading, Targhe, Borze di studicog
Crono esLianio Suciale a Mooy Grsppl
Contribute Spese per Monumenti ¢ Lapidi

Costo Attestati MMedaglie/Distintivi
ContributifRimbors ai Gruppl

tpese per corferarze-divulgative a scuole/fist tuti
Abibonarmenle Aaaoaima

SPESE DI FUNZIOMNAMENTO

Canone Lacali Demaniali Pres denza Nazionale
Spece Teleforiche

Cosli per Conrellivita a Intermet

Spese Spedizians Corrisponda nza/Materia e
Spese Bancarie

Spese di Cancellaria

WNoleggio stam pant,fotocopiatrici

Spese per nlerventi Teonicl & Manutension
Acguisti Minuterie Varie/materiale Consumo
Casti Contratto Pulizie Locali Pres.Mazionale
Spese per Promozione & Propaganda

Castl acr Abbonamrenti @ Pubalicazioni

Coslo Assicurgeions lmrmubilif AT

Consulenze Giuridizhe Amministrative
Cansulenze Info-matizhe e Gestione del Dominie

Costo Assicurazionz infartun. CONtutels legale CEM

Spcse Bus - Taxi - Parchepgi etc.

Acquiste Beni di cosle irferiore g 516 Eura
Arratondamenti

Imposte e Spese Motaril

Spese lezali

Spesa conto corente postale
Sopravvenientc passive

SPESE PER ATTIVITA EDITORIALE
Lpese per Stampa Periodico
Spesa par impaginaziong

Spese di Spedizione Periodico
Lpese di Redzzione

5.200.00
1, 100,00

57.541 54
20.930.50
6655 82
14.982.74
5.045 87
1.394,1%
L.004,58
3.941,00
o328
0,00
486,00
2.455,58
380,00

41.707,14
1.500.00
1.072,44

152,85
4,544, 29
344,77
3067
2.177,70
21578
433,35
5.734,00
0,00
0,00
2.023,55
7.952,38
2.400,00
201365
24,00
608,31
u,0u
790,61
.00
272,41
7.645,36

256,777,049
111.365,24
10.934.00
AQ AT ER
85.C00,00
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416

41611
41613
41615
41623
41631

419
41911
41921

COSTI DEL PERSONALE

Compensi ai Collaboratori

Stipenci a Dipendenti

Quote TFR da accantanare

Costo INPS per Dipendenti

Coslo Assicurazione Infortuni INAIL Dipendenti

USCITE PER PATRIMONIO E VARIE
Versamento a Patrimonio per surplus nell'arnc
Acc.to per prossime Radunoe Nazianzle

?{7\ e &7 ﬁ Q Len
é A ae 0

n

'. A.
u

A

4
B R AL
i ‘j Lt

g ikooe. S~y

55.000,00
35.6R9,65
2.500,00
12.324,18
163,27

20.000,00
0,00
20.000,00

Bollettino del’ANMI - n. 2 - Maggio 2025 - Pag. 19



CURRICULA VITAE DEI CANDIDATI ALLA CARICA DI PRESIDENTE

NAZIONALE DELL’A.N.M.L

Ammiraglio di Squadra (r) Antonino
PARISI

EE T e

L'’Ammiraglio Antonino PARISI ha ultimato il corso di Stato Maggiore,
ruolo nomale, presso [Accademia MNavale di Livorno nel 1977.
Imbarcato su varie Unita MNavali come Ufficiale di Rotta e Addetto alle
Operazioni, consegue [labilitazione in Guerra Elettronica e la
Specializzazione in Sistemi Informativi Operazioni @ Combattimento. Dal
1982 al 1984, & stato Capo Reparto Operazioni della Fregata Sagittario,
partecipa alle operazioni Libano 1 e 2; dal 1984 al 1985 & stato Capo
Servizio Operazioni della Fregata Maestrale.

Nel 1987 assume l'incarico di Aiutanie di Bandiera del Comandante in
Capo della Squadra Navale e del Mediterraneo Centrale; dal febbraio
1987 al marzo 1988 & Aiutante di Bandiera del Comandante in Capo del
Dipartimento di NAPOLI e Comandante delle Forze Navali del Sud
Europa (COMNAVSOUTH). Dall’aprile 88 al dicembre '89 & Aiutante di
Bandiera del Capo di Stato Maggiore della Marina. Nel grado di
Capitano di Fregata €& responsabile del Servizio Operazioni di Nave
Garibaldi (1990-1992). Tra gli incarichi a terra, effettuati tutti allo stato
Maggiore Marina, si annoverano quelli di Addetto alla Guerra Elettronica
presso il 4°Repario Studi e Progetti Mezzi & Materiali, Capo Ufficio
Addetti Navali del 2°Reparto SIOS; Assistente del Sottocapo di Stato
Maggiore dal 1997 all'ottobre 1999, Capo Ufficio Relazione Esterne

o
3
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Documentazione e Propaganda dal novembre 2000 all’'ottobre 2001 e
Capo Ufficio per la Comunicazione dal 2001 al 2005

Dall'ottobre 2005 a settembre 2007, Comandante delle Forze di
Pattughamento. Da novembre 2007 a settembre 2010 Capo Ufficio per
la Comunicazione e Portavoce della Marina Militare.

Dal settembre 2010 al settembre 2012 ha assunto lincarico di
Comandante del Comando Militare Marnttimo Autonomo della Capitale
Successivamente ha assolto l'incanco di Vice Ispettore del Supporto
Logistico e dei Fan della Marina Militare. Dal 7 gennaio 2013 al 15
novembre 2013 e stato Capo Ufficio Affan Generali e Comunicazione
dello Stato Maggiore Marina.

Presidente delle Commissioni di Avanzamento dei Sottufficiah e
Graduati della Marina Militare fino al 15 maggio 2015.

Dal 16 maggio 2015 promosso Ammiraglio di Squadra e condotto n
ausihana

Formazione:

« Abilitazione in Guerra Elettronica (GE);

e Specializzazione in Sistemi Informativi  Operazom e
Combattimento (SIOC);

« Laurea in Scienze Marittime Navali presso I'Universita di Pisa;

e Laurea in Scienze Politiche con indirizzo internazionale presso
I'Universita di Tneste;

« Frequenza del Corso “General Flag Officer and Ambassadors”
presso il Nato Defence College;

« Giomalista Pubblicista con iscrizione all'Ordine del Lazio seguito
frequenza master presso il CEIDA e presso il FORMEZ Pubblica
Amministrazione,

« Nell'ambito delle campagne navali all'estero (Nave Cavour 2013)
avviato accordi internazionali in stretta collaborazione con
Ministero Affan Esten;

« In qualita di capo ufficio addetti navah avviato collaborazione con
Marine Estere.

« Espernienze nel settore della logistica portuale e supply chain
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Riconoscimenti ed Onorificenze:

Onorificenza OMRI (ufficiale) per Operazione “Stabilise a Timor
Est,

Medaglia Mauriziana al Merito di 10 lustri di anzianita militare di
Servizio,
Medaglia al mento d'argento per la lunga navigazione (15 anni) ;

« Medaglia al mento d'argento di lungo Comando (15 anni),
« Croce d'oro per anzianita di servizio (40 anni),
« Croce Commemorativa per la partecipazione missione di pace in

Libano,

Croce Commemorativa per la partecipazione alla missione Nato
“SHARP GUARD™;

Croce Commemorativa per la partecipazione alla missione WEO
nell'ex Jugoslavia,

Croce Commemorativa per la partecipazione alla missione di pace
“Stabilise™ a Timor Est

Cavaliere di Gran Croce Ordine Militare di Malta,

Commendatore OMRI,

Incarichi di Comando:

Comandante di Nave Brenta;

« Comandante della Fregata Perseo;
« Comandante di Nave San Giusto partecipando alla missione

“Stabilise” a Timor Est;
Comandante delle Forze da Pattugliamento - COMFORPAT
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NOTE BIOGRAFICHE

Ammiraglio di Squadra (a titolo onorifico)
Pieruigi ROSATI

Coniugato con la Signora Nadia SALVATI
Figli: 2 (Giorgio, Serena)

L’'Ammiraglio Pierluig ROSATL nato a Napoli il 11 settembre 1954, & entrato in Accademia
Navale nel 1973, ultimando il Corso Normale di Stato Maggiore nel 1977.

Dopo gli mbarchi sui Cacciatorpedinieri “San Giorgio”, “Ardito™ e sulla Fregata “Sagittario”,
ha svolto. con il grado di Tenente di Vascello, I'incarxo di Capo Reparto Operazioni
prima sulla Fregata “Centauro™ ¢ poi sulla Fregata “Libeccio”. dove é stato destnato
dall’ ottobre 1982 fino all’agosto 1984.

Dall'agosto 1984 ¢ fino all’agosto 1985 ha assunto il Comando della Nave Trasporto Acqua
“Basento”; successivamente, a bordo della Fregata “Zeffiro™ ha svolto I'incarico di Capo
Servizio Operazioni ¢ Ufficiale 1.0.. facendo per un periodo anche le funzieni di
Comandante in II*

Dall’agosto 1988 al luglio 1990 ¢ stato impicgato presso il 3° Reparto dello Stato Maggiore
della Marma con I'incanco di Capo Sezione Situazione ¢ Controllo.

Dal luglio 1990 al luglio 1993 ha svolto I'mncarico di Capo Reparto Impiego Ufficiali Inferioni di
S.M. presso la Direzione Generale per il Personale Militare della Marina.

Dall'agosto 1993 all’ottobre 1995 ha comandato la Fregata “Aliseo™.

Dall'agosto 1997 al maggio 1998 ha svolto I'incarico di Capo del 1° Ufficio Pianificazione ¢
Programmazione presso I'Ufficio di Pianificazione Generake Fmanziana dello Stato
Maggiore della Marina.

Dal giugno 1998 all'ottobre 1999 ha svolto I'incarico di Capo del 4° Ufficio, Pianificazione
Generale delle Forze Aeronavali, presso il 3° Reparto Pianificazione Generale dello Stato
Maggiore della Marina.

Dall’ottobre 1999 all’ ottobre 2000 ha comandato il Cacciatorpediniere “Francesco Mmmbelh™

Dall'ottobre 2000 all’agosto 2003 ha svolo I"incarxco di Capo del 2° Ufficio del 4° Reparto
dello Stato Maggiore della Marina, denommato successivamente 4° Reparto “Supporto al
Personale™ di Mariugp.

Dal settembre 2003 all’ottobre 2006 presso I'Ufficio Impiego Uffiaali di Manugp ha svolto
I'incanco di Capo del 2° Reparto.

Dal novembre 2006 al giugno 2009 ha svolto I'incarico di Capo del 1° Reparto Personale presso
lo Stato Maggiore Marina. venendo nominato anche Membro E flettivo della Commssione
consultiva militare unica per laconcessione ¢ la perdita di decorazioni al Valor Militare.

Dal 16 novembre 2009 al 12 ottobre 2011 ¢ stato il Comandante dell’ Accadermia Navale ¢ del
Presidio Militare di Livorno.

Da novembre 2011 all’ 1] settembre 2015 ha ricoperto I'incanco di Ve Direttore Generale a
PER SOMIL (Direzione Generale per il Personale Militare).
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Collocato in ausiliana dal 12 settembre 2015, & transitato in nserva 1l 1™ aprile 2016

Dal 23 ottobre 2020 ricopre 'incarico di Presidente Nazionale dell’ Associazione Narionale
Marinai d Ttalia.

| corsi frequentati dall’ Ammiraglio di Divisione Picrluigi ROSATI sono:
« Corso di Abilitazione "AS/Sioc” presso Maricentadd Taranto (1977):
« Corso Ufficiali G.E. presso Maricentadd Taranto (1978):
Corso Supenore presso Marinaccad Livomo (1980),
Corso di Speciahizzazione “SIOC™ presso Marinaccad Livorno ( 198071981 ).
= 142" Sessione Scuola Comando Navale (1984);
= 16" Corso Superiore di Stato Maggiore a Mariguerra ( 1987/1988)

Le decorazion: dell’ Ammiraghio Pierluigi ROSATI comprendono quelle di:
= Commendatore dell’Ordine al "Merito della Repubblica lalana®™,
- Medaglia Mauriziana al "Merito di 10 lustri di camera militare™.
« Medagiia d'Oro al "Mento di lungo comando™ (20 anni):
« Medaghia di Bronzo per "lunga navigazione nella Marina Militare" (10 anni).
« Croce d'Oro per "anzianitd di servizio® (25 anni)
- Croce al Merito Melitense del Sovrano Militare dell’ Ordine di Malta;
« Croce Commemorativa Nazionale per la missione relativa alla cnsi ex Jugoslavia;
- Medaglia WEU per servizio prestato nelle operazioni relative alla ex Jugoslavia:
= Medaglia NATO (Sharp Guard - Maritime Monitor - Maritime Guard):
« Nastrino di Merito per il Servizio prestato presso lo SMM (10 anm).

L Ammragho ROSATI ¢ laureato in Scienze Marittime ¢ Navali.

Socio benemento dell’ Associazione Nazionale Marinai d'ltalia dal 201 | (tessera n. 380578).
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Ammiraglio di Squadra (ris) Michele SAPONARO

L'Ammiraghte Saponaro ¢ mnato a Trngegano (BA) 1l
b 17171954, Entraio in Accademia Navale nel 1972 ne esce
14 ! nel 1976 con il grado di Guardiamarina.

Consegue guindi I"Abihtazione ASS-10C. imbarcando -in
qualitd di Sott.ne IOC a bordo di M. V. VENETO per poi
rientrare in AN, quale Sottne agh Allievi. Specalizzato
10OC e promosso Tenente di Vascello, ha svolto IMincarco
di Add. IOC a bordo di N. ALPING e N, DORIA e
successivamente Capo Serv. OF di M. MAESTRALE. Nel
1984-85 ¢ Comandante del MHC SAPRI.  Alla
promozione a Cap, di Corvetta. assume I'incanco di Capo
Serv. OF di M. ARDITO.

Promosso Capitanc di Fregata, ha ricoperio la canica di
Addetno Mavale Agpiunto presso I’ Ambasciata d'lalia al
Cairo nel penodo 19891992

| -

Rientrato in Patria, dopo aver frequentato la Scuola di Guerra Marittima a Livormo, ha comandato
M. ALPING nel 1993-1994, per essere poi destinato presso |'Ufficio Operazioni e |"Ufficio C3 di
CINCHNAY

Promosso Capitano di Vascello, & stato Comandante delle “Forze da pattug hiamento per la
sorveghanza e la difesa costiera™ ad Augusta nel periodo 1998-2000; successivamente. assume
I'incarico di Capo Dipartimento Operaziom presso lo Stato Mage ore Marina,

MNel grado di Contrammiraglio, svolge nilevanti incanchi quali Sottocapo di 5.M. di CINCNAVY
(2002-2005), Comandante della Forza da sbarco (2005-2006) ¢ Comandante del Centro
Addestramento Aeronavale 2006-2009).

Promosso guindi Ammiragho di Divisione, viene destinaio a Bruxelles in qualia di Vice-
rappresentante Militare taliano presso il Comitato Militare della NATO.

Rientrato in ltalia, ha svolto da ultimo Pincarico di Capo di Stato Maggiore di CINCH AV dal marzo
2003 al gennaio 2015, epoca alla guale ha lasciato il servizio attivo,

L' Ammiraglio SA PONARO & insignito di numerose onorificenze, fra le quali quelle di: Cavaliere
della B.I., Commendatore della R 1., Croce d"oro per 40 anni di servizio, Medagha Mauriziana per
10 lustri di carriera, Medaglia al merito della Marina Spagnola ¢ Medaglia al Merito della Rep.
Framcese.

E’ sposaio con la Sig.ra Daniela ed é padre di due figh.

&
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ALMANACCO EVENTI E RICORRENZE

Maggio
1

2

[opF S

~

10
12

14

15

16
18

19
21

Istituzione a La Spezia della Commissione Permanente per gli Esperimenti del
Materiale di Guerra (1888)

Istituzione della Scuola di Artiglieria Navale, con prima sede a bordo del Vascello Re
Galantuomo (1869)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Intrepido da parte del Gruppo
ANMI di Savona (1965)

Anniversario della costituzione dell'Esercito Italiano

Concesse le Bandiere di Guerra ai Reggimenti “San Marco” e “Carlotto” (2000)

Festa delle Guardie Svizzere Pontificie

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave San Marco da parte del Gruppo
ANMI di Castelfranco Veneto (1989)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Mimbelli da parte dei Gruppi di
La Spezia, Livorno e Edmonton (1995)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Numana da parte del Gruppo
ANMI di Numana (1995)

Intervento della Marina in aiuto dei terremotati del Friuli Venezia Giulia (1976)
Giornata mondiale della Croce Rossa

Assalto di Gibilterra (1943) — Notari, Lazzari, Tadini, Mattera, Cella, Montalenti
Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Vega da parte del Gruppo ANMI
di Varazze (1992)

Ultimo ammaina Bandiera del Battaglione San Marco in Africa, a Biserta (1943)

Festa dell'Aviazione leggera dell'Esercito

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. Morosini da parte del Gruppo
ANMI di Gallipoli (1968)

Il Smg. “Ambra” attacca Alessandria (1942) — TV Mario Arillo, Magello, Morbelli,
Feltrinelli, Favale, Spaccarelli, Memoli

Forzamento di Pola con barchino “Grillo” (1918) — Pellegrini, Milani, Angelino,
Corrias

Consegna della Bandiera di Combattimento al Raggruppamento Subacquei ed
Incursori Teseo Tesei da parte del Gruppo ANMI di Portoferraio (1960)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Compamare Savona da parte del Gruppo
ANMI di Savona (1993)

Istituzione della Scuola Telecomunicazioni delle Forze Armate (1952)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Larice da parte del Gruppo ANMI
di Portoferraio (1963)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Maricentro Taranto da parte del Gruppo
ANMI di Taranto (1980)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Crotone da parte del Gruppo
ANMI di Crotone (1995)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Reggimento “Marina” a Venezia (1918)
Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Quercia da parte del Gruppo
ANMI di Caltanissetta (1961)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Acacia da parte del Gruppo ANMI
di Caltanissetta (1961)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Cedro da parte del Gruppo ANMI
di Caltanissetta (1961)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Ciliegio da parte del Gruppo
ANMI di Caltanissetta (1961)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Grecale da parte del Gruppo
ANMI di Caltanissetta (1983)

2
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23

24

26

29

30

Giugno

(6]

10

11

Festa dell’Arma Trasporti e Materiali

Azione dei CC TT “Lupo” e “Sagittario” (1941) — CC Francesco Mimbelli e TV
Giuseppe Cigala Fulgosi

Affondamento del Smg. “Da Vinci” (1943) — CC Gianfranco Gazzana Priaroggia,
117.000 tonnellate di naviglio nemico affondato

Festa dell’Arma di Fanteria

Giornata del Decorato

Azione del CT Zeffiro contro Porto Buso ed inizio ostilita contro I'lmpero Austro-
Ungarico (1915) — CC Arturo Ciano

Perdita del Smg. “Tazzoli” (1943) — 97.000 tonnellate di naviglio nemico affondato

2° tentativo dello “Sciré” a Gibilterra (1941) — Marceglia, Catalano, Visintini,
Giannoni, Magro, Vesco

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Margottini da parte del Gruppo
ANMI di Reggio Calabria (1963)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. Pelosi da parte del Gruppo ANMI
di Messina (1990)

Partenza da Livorno della Nave a vela Orsa Maggiore per il periplo del mondo (1996)
Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Anteo da parte del Gruppo ANMI
di S. Benedetto del Tronto (1982)

Festa dei Granatieri di Sardegna

Festa dell’Arma delle Trasmissioni

Anniversario della Proclamazione della Repubblica

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. Tazzoli da parte del Gruppo
ANMI di Mantova (1955)

Festa del Corpo di Sanita Militare

Varo dell'Incrociatore portaeromobili Giuseppe Garibaldi, prima Unita “tutto ponte”
costruita dal dopoguerra

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Danaide da parte del Gruppo
ANMI di Vimercate (1988)

Festa dell’Arma dei Carabinieri

Festa degli Alpini

Consegna della Bandiera di Combattimento al Grupelicot Cinque da parte dei Gruppi
ANMI di Crema e Sarzana (1971)

Affondamento a Durazzo del piroscafo austriaco “Lokrum” (1916) — Mas 5 e 7 di
Pagano di Melito e Berardinelli

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Stromboli da parte del Gruppo
ANMI di Palermo (1978)

Giornata della Marina Militare — Azione di Premuda (1918) — Mas 15 e 21 di Rizzo e
Aonzo

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Garibaldi da parte del Gruppo
ANMI di Roma (1964)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Agave da parte del Gruppo ANMI
di Asti (1964)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Faggio da parte del Gruppo ANMI
di Varallo Sesia (1964)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Pino da parte del Gruppo ANMI
di Desenzano (1964)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Cavour da parte della Citta di
Torino e dei Gruppi ANMI del Piemonte e Valle d'Aosta (2009)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave De Cristofaro da parte del Gruppo
ANMI di Napoli (1967)

2

Bollettino dell’ANMI - n. 2 - Maggio 2025 - Pag. 27



12

13

15

16

18
19

21

22

23

24

25

26

27

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. Cappellini da parte dei Gruppi
ANMI di Firenze e Livorno (1967)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. Torricelli da parte del Gruppo
ANMI di Bari (1960)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Maricentro La Spezia da parte del
Gruppo ANMI di Parma (1992)

Festa dell'’Arma di Artiglieria

Festa del Corpo Militare della Croce Rossa Italiana

Battaglia di Pantelleria (operazione di “Mezzo Giugno”) (1942) — Amm. Da Zara al
comando della VII Divisione Navale

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Platano da parte del Gruppo
ANMI di Sanremo (1969)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Salmone da parte del Gruppo
ANMI di Catania (1957)

Festa dei Bersaglieri

Consegna della Bandiera di Combattimento al Reggimento “Marina” a Venezia (1918)
Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Mogano da parte del Gruppo
ANMI di Ravenna (1964)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Folgore da parte del Gruppo
ANMI di Bari (1966)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Lampo da parte del Gruppo ANMI
di Bari (1966)

Festa della Guardia di Finanza

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Bambu da parte del Gruppo
ANMI di Terlizzi (1970)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Quarto da parte del Gruppo ANMI
di Bari (1960)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. Bagnolini da parte del Gruppo
ANMI di Verbania (1969)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Aliseo da parte del Gruppo ANMI
di Riva del Garda (1984)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Staffetta da parte dei Gruppi
ANMI di Acireale e Pavia (2006)

Festa dell’Arma del Genio e delle Trasmissioni

Festa del Sovrano Militare Ordine di Malta

La Regia Marina assume la nuova denominazione di Marina Militare (1946)

Festa dei Lagunari

Siluramento a Durazzo del piroscafo austriaco “Serajevo” (1916) — Mas 5 e 7 di
Pagano di Melito e Berardinelli

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Alcione da parte del Gruppo
ANMI di Amalfi (1956)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Todaro da parte del Gruppo
ANMI di Messina (1967)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Noce da parte del Gruppo ANMI
di Cremona (1967)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Mariguerra Livorno da parte del Gruppo
ANMI di Livorno (1993)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. Fecia di Cossato da parte del
Gruppo ANMI di Biella (1982)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Termoli da parte del Gruppo
ANMI di Termoli (1994)

Festa dei Veterinari del Corpo Sanitario

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Milazzo da parte del Gruppo
ANMI di Milazzo (1987)
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Consegna della Bandiera di Combattimento al Grupelicot Uno da parte del Gruppo

ANMI di Catania (1970)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Grupelicot Due da parte del Gruppo

ANMI di Acireale (1970)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Grupaer da parte del Gruppo ANMI di

Andria (1996)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Bergamini da parte del Gruppo

ANMI di Modena (1963)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Ardito da parte dellA.N.M.I. e

L.N.I. (1975)

Festa del Corpo di Polizia Penitenziaria
Impresa di Alessandretta (1943) — Ten. Luigi Ferraro

PROGRAMMA DI MASSIMA DELLE MANIFESTAZIONI / CERIMONIE

Maggio
2 Bari 164° anniversario della costituzione dell’Esercito Italiano
. Giornata del Mare — Premiazione vincitori concorso “La
6 Terracina o "
cittadinanza del mare
s Inaugurazione nuova Sede e intitolazione Piazzetta e
! Tortoli/Arbatax targa Commemorativa ad “Perpetuam Rei Memorian”
9 Roma Cerimonia cambio Comando In@erregionale Marittimo
Centro e Capitale
9/11 Biella Partecipazione alla 96™ Adunata Nazionale degli Alpini
13 Taranto Giuramento Allievi Marescialli
23/25 Palosco Raduno provinciale delle Associazioni d’Arma
(a cura Gruppo di Bergamo)
o Cird Marina Il Raduno Regionale A.N.M.I. della Delegazione
Calabria
Cerimonia commemorativa dei Caduti del Reggimento
25 Vallerotonda San Marco (a cura Gruppo Cassino)
Giugno
2 Rogarluepljoicglﬁl\s/ﬁﬂ' di Celebrazione della Festa della Repubblica Italiana
6/9 Varazze 40° anniversario costituzione Gruppo
IX Edizione Trofeo Velico MARISICILIA CUP — XVII
7/8 Augusta Edizione Trofeo Velico XIFONICO CUP e VI Trofeo
Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale
Bibione Open Water — Promozione alla cultura per la
7/8 Bibione sicurezza in mare nel litorale Veneto (a cura Gruppo S.
Michele al Tagliamento)
10 Castellammare di Stabia Mostra storica in occasione della Giornata della Marina
Genova a livello nazionale e
10 Ioli?\llllt?II,Sicilllc’jeluglglijt?)pl Giornata della Marina Militare
periferico
14/15 Venezia 80° anniversario costituzione Gruppo
16/20 Intitolazione sede della Componente Nazionale
oppure Taranto SR, .
23/27 Sommergibilisti all’ Amm. Giuseppe Arena

2
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2526 Carloforte Celebrazionf in onore di Forf,una Novella
Mamma Mahon
27/29 Mazara del Vallo 1" Sagra Internazionale “Mazara del Pesce”
27129 Cuorgne 60° anniversario costituzione Gruppo
Luglio
8 Molfetta 60° anniversario costituzione_Grupp(_) e deposizione
corona al Monumento ai Caduti del Mare
. 70° anniversario costituzione Gruppo e concerto della
14/19 Terracina Banda Musicale della Marina Militare
Settembre
19/21 S. Michele al Tagliamento 60° anniversario costituzione Gruppo
20 Giulianova 50° anniversario costituzione Gruppo
25/27 Varazze Commemorazione del “Lanzarottus Day”
26/27/28 Ortona 90° anniversario costituzione Gruppo
27128 Broni Stradella 50° anniversario costituzione Gruppo
27/8 Porto Cesareo VI Raduno Interregi_o_nale con la pa_rtecipazione della
Basilicata e Calabria
Ottobre
4 Terracina 70° anniversario costituzione Gruppo

V  VARIANTE N° 5 AL REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO -

EDIZIONE 2023

VARIANTE N. 5 AL REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO - ED. 2023
(Pubblicata sul Bollettino n. 2 — maggio 2025)

TITOLO Il — Capo 2 — Art. 40.4 — Collegio dei Sindaci
ANNESSO H — Schema di Verbale di Assemblea Ordinaria per le elezioni degli

Organi e delle Cariche Sociali di Gruppo

N. 5

Data e firma di chi esegue la variante

TITOLO Il - ORGANIZZAZIONE SOCIALE
CAPO 2° - ORGANI SOCIALI E CARICHE PERIFERICHE

Art. 40 — Collegio dei Sindaci di Gruppo

Sostituire la prima frase del punto 4 in modo da leggere:

“Per i Gruppi di consistenza non superiore a 150 Soci e il cui Bilancio ¢ costituito dalle sole quote sociali e

da contributi istituzionali e/o volontari, non vi é obbligo di elezione del Collegio dei Sindaci”.

ANNESSI AL REGOLAMENTO

ANNESSO H
Schema di Verbale di Assemblea ordinaria per elezioni degli Organi e delle Cariche Sociali di Gruppo

Nella prima pagina (pag. 83), al 1° punto elenco del 6° capoverso, dopo “verificare mediante riconoscimento
degli elettori attraverso la tessera sociale il loro diritto al voto” depennare “e la regolarita delle deleghe

(non piu di una a persona)”.
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