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ESTRATTO DEL VERBALE DEL C.D.N. DEL 27 MARZO 2026

Si riporta di seguito la sintesi degli argomenti trattati nella riunione in epigrafe.

Inizia

... OMISSIS...

Il P.N. assume la Presidenza e, accertato che il numero dei Consiglieri Nazionali presenti (24 su 25) é
congruo per deliberare, alle ore 09.42, dichiara aperta la seduta; viene quindi eseguito I'Inno Nazionale.
Dopo una breve presentazione dei Sig.ri Renato DI TRE e Mario Sisto BILLET, rappresentanti

“temporanei” delle Delegazioni Lombardia Nord/Est e Toscana Settentrionale, il P.N. da 1’avvio ai lavori
procedendo all'esame degli argomenti posti all'O.d.G.

APPROVAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2025
Relatore C.S.A.

Premessa

In accordo con la normativa vigente, il Bilancio Consuntivo per I’anno 2025 (vds. documentazione in
Allegato), é stato predisposto, facendo riferimento ai principi contabili per gli Enti senza scopo di lucro,
secondo il principio della competenza economica.

Valutazione del risultato economico nell’esercizio 2025

Il conto economico mostra che 1’esercizio 2025 ¢ stato concluso con un saldo attivo di € 10.128,80.
Di seguito si riportano i conti che hanno registrato gli scostamenti maggiormente significativi rispetto al
budget approvato nel corso del CDN in data 29 novembre 2024.

Alla luce di detto saldo attivo e della proposta avanzata nel corso dell’ultimo CDN di novembre 2025, si
propone di utilizzarlo suddividendolo in tre quote per incrementare i seguenti accantonamenti (fra parentesi
riportato il dato definitivo a consuntivo):

e 21750 Prossimo Raduno Nazionale € 2.500,00 (da € 7.500,00 a € 10.000,00)

e 21724 Campo Vela 2026 € 2.500,00 (da 0 a € 2.500,00)

e 21714 Programma Giovani ANMI € 5.128,80 (da € 3.443,39 a € 8.572,19)

Scostamenti significativi dei saldi economici rispetto al budget 2025 approvato
Conti con scostamento in attivo:

e 31211 Contributo da Ministero Difesa (maggiori entrate) € 2.998,00
41420 Costi contratto pulizia locali PN (minori spese) € 3.090,50

o 41511 - 41514 Spese per stampa e spedizione periodico (minori spese) € 9.967,26

Conti con scostamento in passivo:

e 31314 Versamenti da personale MM in servizio € 3.591,45

e 41613 Stipendi a dipendenti (maggiori costi compensati da chiusura contratto pulizie) € 2.903,29

Considerazioni sullo Stato Patrimoniale al 31.12.2025

Lo Stato Patrimoniale, alla chiusura dell’esercizio finanziario 2025, evidenzia che non ha subito variazioni
rispetto alla chiusura del 31.12.2024 e risulta pertanto essere:

e €217.905,00 quale Riserva del Patrimonio Vincolato Immobili (Terreni e Fabbricati);

o €232.764,55 di Accantonamento Patrimoniale Netto.

Non si rilevano ipotesi di ulteriori passivita di cui si sia a conoscenza.

In Allegato 1 al presente punto all’O.d.G.:
¢ la Relazione del Collegio dei Sindaci Nazionali;

e il Bilancio Consuntivo relativo all’E.F. 2025;

e la Relazione di Revisione al Rendiconto dell’Anno Amministrativo 2025 della Dott.ssa Carmela
GIAQUINTA - Revisore Legale dei Conti.
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Al termine dell’esposizione del C.S.A., il P.N. richiama I’attenzione sul perdurante andamento negativo del
contributo volontario autorizzato in busta paga dal personale in servizio a favore dell’ANMI, evidenziando
altresi la costante difficolta di tesserare il predetto personale (attualmente i numeri sono bassi e scaturiscono
solo da passaparola). Rappresenta che tale situazione sara oggetto di un apposito pro-memoria indirizzato ai
Vertici di Forza Armata e che provvedera gia ad anticiparla al C.S.M.M. nel corso del suo intervento odier-
no al C.D.N., in occasione della consegna della Tessera di Presidente Onorario Nazionale dell’ Associazione.

Esaurita la trattazione del punto all’ordine del giorno e non essendovi richieste di chiarimento da parte dei
Consiglieri Nazionali, si procede alla votazione con 1’approvazione all’unanimita del Bilancio Consunti-
vo relativo all’anno 2025.

COSTITUZIONE/SCIOGLIMENTO/COMMISSARIAMENTO GRUPPI
Relatore C.U.Coord.
COSTITUZIONE NUOVI GRUPPI

Gruppo “CENTRO FORMAZIONE VELICA - VIGNA DI VALLE (RM)” - Delegazione Lazio
Settentrionale

— In data 18 dicembre 2025 n.15 Soci fondatori si sono riuniti in Assemblea Costituente, previa nulla-osta
di questa Presidenza Nazionale, per dare vita a un nuovo Gruppo ANMI con sede in VIGNA DI VALLE
(Frazione di BRACCIANO) con finalita formative propedeutiche allo svolgimento di attivita veliche e
marinaresche destinate a simpatizzanti/appassionati del mare.

— Preso atto del concorde parere del Delegato Regionale, la Presidenza Nazionale con foglio G1/067 del
30 gennaio 2026 ha, quindi, formalizzato la nascita di questo nuovo soggetto, i cui scopi/obiettivi sono
stati pienamente condivisi, ratificando le Cariche Sociali “provvisorie” (durata semestrale). Il nascente
Gruppo assumera la seguente denominazione “Gruppo A.N.M.I. - C.te Bruno PETRONIO - Vigna di
Valle”.

— Quale Presidente del Gruppo é stato nominato il Socio Luigi CARDONA (classe 1955).

— Data di costituzione: 15 febbraio 2026

Gruppo A.N.M.I. di PEDASO (FM) - Delegazione Marche/Umbria

— In data 7 marzo 2026 n. 17 Soci fondatori si sono riuniti in Assemblea Costituente, per dare vita alla
“ricostituzione” del Gruppo ANMI di PEDASO. Il nascente Gruppo era una exX Sezione Aggregata del
Gruppo di CUPRA MARITTIMA e, inizialmente, aveva deciso di non diventare “autonomo”,
allineandosi alla nuova normativa. Grazie alla volonta di alcuni Soci e al loro attaccamento
all’Associazione, si e riusciti a ricompattare [’'ambiente e a riprendere [’attivita associativa
temporaneamente interrotta.

— Preso atto del concorde parere del Delegato Regionale, la Presidenza Nazionale ha formalizzato la sua
“ricostituzione”, ratificando le Cariche Sociali “provvisorie” (durata semestrale).

— Quale Presidente del Gruppo é stato nominato il Socio Luog.te (in congedo) Andres PITITTO (classe
1966);

— Data di costituzione: 29 marzo 2026

In itinere:
— Gruppo di MISILISCEMI (TP) - Delegazione Sicilia Gruppi Occidentali (in corso di trattazione).
— Gruppo di CERVIA (RA) “Ricostituzione” - Delegazione Emilia Romagna (in corso di trattazione).

SCIOGLIMENTO GRUPPI

Gruppo di BELLANO’ - Delegazione Lombardia Nord/Ovest

— Anno di Costituzione: 1954
— Consistenza numerica: 16 Soci
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Gruppo con significativa difficolta di gestione e di svolgimento di una corretta vita associativa, con
tesserati apparsi completamente disinteressati a intraprendere iniziative/attivita in favore del Gruppo e
decisi a non rinnovare le Cariche Sociali nel primo trimestre 2026 per mancanza di candidature. Vani i
tentativi del Delegato Regionale di far ritrovare entusiasmo tra i Soci ormai rassegnati alla chiusura,
fatta eccezione per qualcuno ancora legato all’Associazione che continuera a farne parte iscrivendosi al
vicino Gruppo di Lecco. Al Delegato Regionale non € rimasto quindi che proporre, a malincuore, lo
scioglimento del Gruppo.

Questa P.N. ha, pertanto, disposto il suo scioglimento a far data 1° febbraio 2026, in applicazione
dell’art. 21 comma 2f e 2g del Regolamento per “inattivita associativa” e “impossibilita a rinnovare
gli Organi Sociali alla naturale scadenza”.

Gruppo di CASTELMELLA - Delegazione Lombardia Sud/Est

Anno di costituzione: 1979

Consistenza numerica: 8 Soci

Gruppo che ha praticamente cessato ogni attivita nell 'ultimo anno visto [’esiguo numero di Soci, sceso
al di sotto della consistenza minima prevista dal Regolamento e impossibilitato a rinnovare le Cariche
Sociali in scadenza nell’anno in corso. Gli sforzi del Delegato Regionale di far sopravvivere il Gruppo
non hanno portato a risultati positivi se non quello di convincere i pochi iscritti a continuare la propria
appartenenza all’Associazione per il tramite del limitrofo Gruppo di Flero. La proposta di scioglimento
non poteva che essere condivisa da questa P.N., che provvedeva alla chiusura.

Questa P.N. ha, pertanto, disposto il suo scioglimento a far data 1° febbraio 2026, in applicazione
dell’art. 21 comma 2f e 2g del Regolamento per “inattivitad associativa” e “impossibilita a rinnovare
gli Organi Sociali alla naturale scadenza”.

Gruppo di POLIGNANO A MARE (BA) - Delegazione Puglia Settentrionale/Basilicata

Anno di costituzione: 1980

Consistenza Soci: 49 Soci

Dopo il rinnovo della Cariche Sociali svoltesi nel 2022, il Gruppo non ha mai tenuto una riunione del
Consiglio Direttivo e/o un’Assemblea dei Soci, né presentato né approvato alcun bilancio
amministrativo, rimanendo completamente passivo a qualsiasi iniziativa sociale locale, per la mancata
frequentazione/partecipazione dei tesserati. Il Presidente in carica, molto assorbito dalla sua attivita
commerciale esterna, é stato piu volte sollecitato dal Delegato Regionale al rispetto degli adempimenti
statutari e regolamentari senza mai essere ascoltato, provvedendo esclusivamente negli ultimi tre anni
all’invio delle quote sociali ricorrendo agli residui di cassa e lasciando cosi intendere che il
tesseramento veniva garantito. All'ultimatum del D.R., recatosi personalmente in loco per incontrarlo,
replicava presentando le sue dimissioni dall’incarico, a cui seguivan0o anche quelle del suo Vice.
Riscontrando il completo disinteresse da parte di tutti i Soci a mantenere in vita il sodalizio, il Delegato
Regionale ha proposto, con amarezza, I’inevitabile chiusura del Gruppo.

Questa P.N. ha, pertanto, disposto il suo scioglimento a far data 1° febbraio 2026, in applicazione
dell’art.21 comma “2e e 2f per “prolungata inattivita associativa e negligenza nella gestione
amministrativa”.

COMMISSARIAMENTO GRUPPI

Gruppo di GEMONA DEL FRIULI (UD) - Delegazione Friuli Venezia Giulia

Il Gruppo, in realta, non & assolutamente in crisi ma e di difficile gestione a causa di seri problemi di
salute sia del Presidente in carica sia del Vice Presidente (dimissionari), che hanno lasciato vacanti le
rispettive cariche di vertice e che, non avendo piu una guida, hanno provocato le conseguenti dimissioni
dei restanti tre Consiglieri. Il Delegato Regionale, preso atto della non prevedibile situazione venutasi a
creare nel suo interno, ha proposto come soluzione un “Commissariamento fittizio” con [’obiettivo di
guidare il Gruppo verso nuove elezioni per rinnovare [’intero Consiglio Direttivo, individuando nel
Presidente Emerito dello stesso Gruppo (Socio Alfredo CONTESSI) la persona idonea allo scopo.
Questa P.N. ha, pertanto, disposto il suo Commissariamento in data 5 dicembre 2025.
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FINE COMMISSARIAMENTO GRUPPI

Gruppo di NOVENTA VICENTINA - Delegazione Veneto Occidentale e Trentino Alto Adige

— Il Gruppo venne Commissariato nel mese di settembre del 2025 per sopraggiunti gravi motivi sanitari e
la rinuncia da parte di tutti i tesserati a candidarsi per la carica di vertice. Necessario il Commissaria-
mento con incarico affidato al Presidente del Gruppo di VICENZA, ben conoscitore dell ambiente, che
in pochissimo tempo € riuscito a superare tutte le difficolta e a portare il Gruppo a nuove elezioni, rin-
novando il Consiglio Direttivo, con alla guida un nuovo Presidente.

— Quale Presidente e stato eletto il Socio Andrea ZILIO (classe 1975), molto motivato nell’assumere la
guida del Gruppo e anche relativamente giovane.

— Questa Presidenza ha ratificato il nuovo assetto dirigenziale in data 12 marzo 2026, ponendo fine al
Commissariamento.

Su richiesta del C.N. GIORGI, il P.N. ripercorre sinteticamente la genesi della costituzione del Gruppo di
Vigna di Valle. Pur in presenza di iniziali perplessita, i successivi contatti con i proponenti e il sopralluogo
effettuato dalla Presidenza Nazionale hanno evidenziato le concrete potenzialita dell’iniziativa. La colloca-
zione sul lago di Bracciano, in prossimita di due Centri Velici particolarmente disponibili nei confronti dei
futuri Soci fondatori, lasciava infatti prevedere sviluppi di sicuro interesse per 1’ Associazione, sia in termini
di attivita velica a favore dei giovani Soci ANMI sia sotto il profilo del proselitismo verso i ragazzi dell’area.
A tali considerazioni si aggiungevano le garanzie offerte dai proponenti stessi, tutti caratterizzati da compro-
vata serieta, adeguata preparazione professionale e profondo attaccamento alla F.A., maturato anche grazie
alla loro comune provenienza dall’allora Collegio Navale “Francesco Morosini”.

Sulla base di tali presupposti si € ritenuto pienamente fondato procedere alla costituzione del nuovo Gruppo,
che ha peraltro gia avviato contatti con il Centro Velico della Marina Militare, al fine di consolidare le pro-
prie finalita nel settore velico.

Il Gruppo di Vigna di Valle si presenta, pertanto, con tutte le credenziali per costituire un significativo valore
aggiunto per 1’ Associazione. Come osservato dal C.N. GIORGI, non si esclude che, almeno nella fase ini-
ziale, possano emergere alcune criticita di coesistenza con altri Gruppi del Lazio, legate alla sua natura “ati-
pica”, alle maggiori potenzialita, anche economiche e alla pitu ampia capacita di realizzare proposte rivolte ai
giovani, elementi che lo rendono inevitabilmente piu “attrattivo” e competitivo rispetto agli altri. Si tratta tut-
tavia di aspetti che il P.N. ritiene pienamente gestibili e destinati a essere superati senza particolare difficol-
ta.

Il P.N. conclude evidenziando che, una volta a regime, il Gruppo potra costituire un punto di riferimento nel
settore specifico, non solo a livello locale ma anche su scala nazionale, promuovendo 1’organizzazione di
campi e corsi di vela a favore dei giovani Soci ANMI.

Il C.D.N. prende atto.

INIZIATIVE A FAVORE DEI GRUPPI A.N.M.l. ESTERI
Relatore P.N.

Premessa

Allo stato attuale, dopo la chiusura del Gruppo di San Paolo (a seguito del decesso, avvenuto all’eta di 94
anni, dell’ultimo Socio rimasto, Pietro NAPOLITANO), I’Associazione, all’estero, ¢ rappresentata dai
seguenti 12 Gruppi per un totale di 318 Soci, di cui 118 EM (in eta avanzata), 10 EA e 190 AG:

e 4 in Australia (Adelaide, Melbourne, Sydney e Wollongong);
e 3in Canada (Edmonton, Montreal e Toronto);

e 4in U.S.A. (Boston, New Jersey, New York e Philadelphia);
e 1in Spagna (Tenerife).
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Come noto, nel corso degli anni si e registrata una progressiva contrazione sia del numero dei Gruppi sia
degli iscritti, riconducibile a fattori ormai consolidati quali la cessazione della leva obbligatoria e 1’eta
avanzata di una parte significativa dei Soci EM. Nonostante tale riduzione, la componente estera continua a
rivestire un ruolo di particolare rilievo nella diffusione dell’immagine dell’Associazione e, piu in generale,
della Forza Armata.

Tale evidenza rende necessario valorizzare maggiormente questi Gruppi, attribuendo loro un peso piu
incisivo nei processi decisionali interni all’Associazione e riorganizzandoli, in maniera piu funzionale, sotto
il profilo strutturale.

Il Regolamento A.N.M.L, al punto 3 dell’art. 31, nel disciplinare specificamente tale tipologia di Gruppi,
riporta quanto segue:

Per i Gruppi all’estero in considerazione della particolare rilevanza ai fini della promozione e
dell’immagine nazionale, vale, per quanto applicabile, la stessa procedura di cui sopra, fermo restando la
possibilita di eventuali deroghe concesse dalla Presidenza Nazionale sentito il Comitato Esecutivo
Nazionale (C.E.N.). I Gruppi all’estero devono tener conto delle realta locali, curando che la costituzione
del Gruppo e le attivita sociali avvengano nel rispetto, oltreché dello Statuto dell’A.N.M.1. anche delle leggi
dello Stato ospitante, in stretta osservanza delle eventuali specifiche direttive emanate dalle Autorita
diplomatiche e/o Consolari nazionali...omissis...”.

Alla luce di quanto esposto, questa Presidenza Nazionale, acquisito il parere favorevole del C.E.N.,
sottopone al C.D.N. le seguenti due proposte:

a) attribuire al Delegato Nazionale per i Gruppi all’Estero, il diritto di voto all’interno del C.D.N.,
equiparandolo al Consigliere per le Componenti Specialistiche, cosi da riconoscere pienamente la
rilevanza dei Gruppi esteri e rafforzare il ruolo del loro rappresentante a livello centrale;

b) prevedere la nomina su base elettiva, previa comunque successiva ratifica da parte della Presidenza
Nazionale, di un “rappresentante” per ciascuna Nazione estera, ¢ I’individuazione e nomina da parte del
P.N. di un Delegato Nazionale per i Gruppi Esteri, sulla base di suggerimenti e indicazioni provenienti
dai “rappresentanti esteri”’, delle conoscenze dirette e delle opportune valutazioni di carattere
professionale.

Al termine della presentazione, il P.N. invita il Com.te IMBALZANO, Delegato Nazionale per i Gruppi
all’Estero, a tracciare un quadro quanto piu possibile aggiornato della situazione dei Gruppi ANMI fuori dal
territorio nazionale.

Come prevedibile e gia noto, dall’esposizione del Com.te IMBALZANO emerge un quadro di evidente cri-
ticita, dovuto principalmente all’eta avanzata dei Soci, alla costante diminuzione sia degli Effettivi sia degli
Aggregati, nonché alla distanza dalla Madrepatria, che rende difficile mantenere un dialogo continuativo con
la struttura centrale e periferica dell’ Associazione. Nonostante tali difficolta, permane in tutti gli Associati la
ferma volonta di continuare a rappresentare con dignita e orgoglio all’estero la Marina e la Nazione.

In estrema sintesi:

— Gruppi USA: grazie all’opera svolta dal Com.te CERVONE (Assistente del Delegato Nazionale per i
Gruppi USA), i Gruppi, pur risentendo delle medesime difficolta gia evidenziate, si adoperano per conti-
nuare a sopravvivere e mantenersi attivi, promuovendo iniziative volte a coinvolgere un numero crescen-
te di Italiani di seconda e terza generazione nella vita associativa. Di particolare rilievo nell’ottica di ga-
rantire un costante e sinergico collegamento tra i vari Gruppi, sono le periodiche riunioni organizzate in
videoconferenza e la diffusione regolare di un giornale (News Letters dei Gruppi USA) che illustra, in
lingua italiana e inglese, le attivita e iniziative promosse a livello locale.

— Gruppi Australiani: anche se con le note problematiche, i Gruppi continuano a impegnarsi per coinvolge-
re, al loro interno, i giovani di origine italiana. Nel complesso tutti e quattro i sodalizi risultano ben inse-
riti nel contesto locale e rappresentano in modo efficace la Comunita italiana. Oltre a questi quattro
Gruppi, il Com.te IMBALZANO si sta adoperando per ricostituire il Gruppo di Perth, un tempo fiore
all’occhiello della presenza ANMI in Australia, grazie al supporto di un ristretto ma attivo nucleo di
Connazionali particolarmente impegnati nella vita sociale della Comunita cittadina.
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— Gruppi Canadesi; tutti e tre i Gruppi partecipano attivamente alla vita sociale e, nei limiti del possibile, si
adoperano per rappresentare adeguatamente I’ Associazione e la F.A. nel contesto cittadino. Pur con le
note difficolta, la loro costante presenza, nel tessuto sociale continua a riscuotere apprezzamento e rico-
noscimento dalle Autorita e Istituzioni locali, sia civili sia militari. Il Gruppo piu dinamico risulta essere
quello di Montreal, dotato anche di un proprio Monumento ai Marinai d’Italia. | Gruppi di Edmonton e
Toronto, anch’essi impegnati per quanto possibile nel sociale, nonostante gli sforzi profusi hanno pur-
troppo registrato una riduzione ancor pit marcata e preoccupante nel numero di Soci. Per il Gruppo di
Edmonton appare, purtroppo, ormai problematica trovare una soluzione per evitarne la chiusura.

— Gruppi Europei: unico Gruppo effettivamente presente sul territorio europeo, al di fuori dell’Italia, &
quello di Tenerife, di recente costituzione che risulta molto attivo e pienamente inserito nel contesto so-
ciale, grazie alla costante opera svolta dal Presidente (Amm. BARTOLINI).

— Da segnalare, inoltre, il tentativo di ricostituire il Gruppo di Monaco di Baviera, un tempo molto presen-
te sul territorio che, purtroppo, a causa di diatribe e problematiche interne, ha dovuto cessare la propria
attivita. La presenza, in citta, di una consistente comunita italiana e la disponibilita manifestata da alcuni
Connazionali, lasciano tuttavia far ben sperare per una sua futura riapertura.

Terminata la panoramica sui Gruppi ANMI all’estero, si passa alla votazione sulle proposte formulate dal
C.E.N. in merito allo specifico argomento. La votazione si conclude con I’approvazione, all’'unanimita, da
parte del C.D.N., di entrambe le proposte.

Alle 10.25, prima di procedere alla disamina del punto 4 all’O.D.G. la seduta viene temporaneamente inter-
rotta, per ['arrivo del Sig. Capo di Stato Maggiore della Marina, Ammiraglio di Squadra Giuseppe
BERUTTI BERGOTTO.

INTERVENTO DEL C.S.M.M. AMMIRAGLIO DI SQUADRA GIUSEPPE BERUTTI BERGOTTO

Dopo il saluto del Presidente Nazionale, che lo ringrazia per la costante vicinanza sempre dimostrata
all’ Associazione sin da quando ricopriva I’incarico di Sottocapo di Stato Maggiore della Marina, e dopo la
consegna della tessera di Presidente Onorario Nazionale, prende la parola 1’Ammiraglio BERUTTI
BERGOTTO.

Nel suo intervento, il C.S.M.M. rivolge, innanzitutto, un sentito ringraziamento a tutto il personale
dell’ Associazione per il costante supporto e 1I’'impegno sempre dimostrati nell’assolvimento dei propri
compiti e nel contributo alle attivita promozionali.

Sottolinea come I’ANMI rappresenti una realta consolidata e parte integrante della Marina Militare, e come
la disponibilita e 1’operato dei Gruppi costituiscano un prezioso ausilio per la Forza Armata, garantendone
una presenza qualificata su gran parte del territorio nazionale soprattutto laddove, per la limitata disponibilita
di personale e per i numerosi impegni operativi, la Marina non puo essere direttamente presente.

L’Amm. BERUTTI BERGOTTO prosegue, quindi, tracciando una fotografia dell’attuale situazione, in cui
versa la F.A. Evidenzia come a fronte di un accresciuto potenziale di mezzi navali e aerei, di cui attualmente
essa dispone, permanga una limitata consistenza dell’organico che non consente o quantomeno rende
difficile coniugare, adeguatamente, 1’elevata operativita dello strumento navale con il necessario “benessere
del personale”.

Sottolinea che tale settore deve essere inteso come I’insieme dei fattori che, oltre agli aspetti formativi
indispensabili a ottimizzarne e accrescerne la professionalita, consentono di garantire condizioni adeguate di
vita e di lavoro: turni di riposo regolari, infrastrutture idonee allo svolgimento delle attivita, alloggi adeguati
e strutture ricreative funzionali.

E proprio la limitata disponibilita di personale a costituire ora il principale fattore critico nell’equilibrio tra
operativita e benessere. L’attuale consistenza dell’organico si attesta infatti su circa 28.000 unita, con una
previsione di crescita fino a 30.050, a fronte delle circa 39.000 ritenute necessarie per conseguire pienamente
1’ obiettivo sopra delineato.
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In questo quadro generale, la F.A. si trova ad affrontare sfide continue, determinate da un contesto
internazionale complesso e in costante evoluzione. Le minacce mutano rapidamente e rendono ormai
superato il tradizionale concetto del “mare come luogo sicuro”, inteso come spazio neutrale e protetto per gli
scambi commerciali tra Paesi; scambi che per il nostro Paese rappresentano circa il 70% delle importazioni e
il 50% delle esportazioni.

Anche le modalita di acquisizione di prodotti e sistemi operativi, considerati in senso ampio, destinati alle
esigenze della Difesa sono cambiate in conseguenza del nuovo scenario. | tempi ridotti e il continuo
evolversi delle potenziali minacce e del contesto operativo non consentono piu di seguire integralmente il
tradizionale processo “analisi - Sperimentazione - valutazione - acquisizione” per 1’individuazione e
I’ottenimento dei materiali necessari. E quindi ineludibile agire con maggiore rapidita, ricorrendo quando
possibile a soluzioni gia disponibili sul mercato e adattandole, se necessario, alle specifiche esigenze
operative.

Questo e il quadro complessivo in cui oggi opera la Marina Militare e questi sono i contesti e le variabili
operative con cui essa deve confrontarsi. In tale scenario, assume un’importanza ancora maggiore ’attivita
svolta dall’ Associazione, non solo all’interno, ma anche in ambito esterno attraverso il suo coinvolgimento
nella Confederazione Marittima Internazionale.

E’ vero che 1’ Associazione rappresenta certamente il futuro per coloro che ancora indossano 1’uniforme della
Marina, ma € anche vero, conclude il C.S.M.M., che essa costituisce anche una realta pienamente inserita
nel presente, da ritenere, a tutti gli effetti, Reparto integrante della Forza Armata. E, in tal senso essa
deve essere considerata da parte di tutto il personale M.M. e delle Istituzioni.

Al termine del suo intervento, il P.N. ringrazia il C.S.M.M. per le parole espresse e per ’alta considerazione
riservata all’Associazione. Assicura che ’ANMI continuera a operare, in ogni circostanza e con ogni
iniziativa possibile, a supporto della F.A. Come anticipato in sede di approvazione del bilancio consuntivo,
preannuncia 1’invio di un apposito “appunto” in merito, rivolgendo all’Amm. BERUTTI BERGOTTO, a
nome dell’intero Consiglio Direttivo, I’invito ad adoperarsi affinché il personale in servizio garantisca un
adeguato sostegno all’Associazione sia in termini di contributo economico volontario sia attraverso un
incremento del tesseramento.

Alle ore 10.50. il C.S.M.M. lascia il luogo della riunione e si riprende la trattazione degli argomenti
all’0.d.G..

ISTITUZIONE DEL DISTINTIVO D’ONORE PER IL PERSONALE IN CONGEDO
Relatore P.N.

Il P.N. riassume brevemente la genesi della problematica, gia ampiamente illustrata nella Scheda di presen-
tazione.

Ricorda che la normativa emanata dallo Stato Maggiore della Difesa in materia di impiego del Distintivo
d’Onore, disciplina esclusivamente 1’uso sull’uniforme e sull’abito civile, senza tuttavia contemplare la Divi-
sa Sociale delle Associazioni d’Arma. Tale circostanza determina, nel panorama associativo, una situazione
disomogenea e spesso fonte di incertezza; le prassi adottate e i pareri espressi dalle diverse Associazioni ri-
sultano infatti difformi, generando dubbi sull’opportunita di autorizzarne o meno I’impiego. Informalmente,
si € inoltre appurato che, presso alcune Associazioni, sia gia stata autorizzato I’impiego del Distintivo in que-
stione.

Per pervenire a modalita comportamentali quanto piu possibili uniformi per tutte le Associazioni d’Arma,
Assoarma ha invitato le Associazioni aderenti a far pervenire il proprio parere entro il prossimo 20 aprile, per
redigere un documento da inviare “al Gabinetto del Ministro”, allo scopo di dipanare dubbi interpretativi.

.....OmMissis......

Nel dibattito che segue emergono posizioni articolate e, in diversi casi, divergenti che si soffermano anche
sul significato e sull’etimologia dei termini “distintivo” e “d’onore”, evidenziando interpretazioni non sem-
pre coincidenti.
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Alcuni Consiglieri (in primis C.N. TEDONE, C.N. MELE e C.N. MARZULLO) ritengono inopportuno
discostarsi da una disposizione ministeriale che gia autorizza 1’uso del Distintivo anche sull’abito borghese; a
loro awvviso, risulterebbe infatti paradossale non consentirne 1’impiego sulla Divisa Sociale. Gli stessi osser-
vano, inoltre, che altre Associazioni d’Arma ne hanno gia autorizzato 1’uso, circostanza che potrebbe genera-
re situazioni disomogenee e potenzialmente spiacevoli nel corso di cerimonie congiunte.

Viene anche rilevato che numerosi Soci ANMI hanno gia acquistato il predetto Distintivo e che potrebbe ri-
sultare difficile, oltre che potenzialmente controproducente, impedirne 1’utilizzo.

Una parte significativa dei Consiglieri propone, quale soluzione equilibrata, che consentirebbe di evitare inu-
tili problematiche e “pericolose” diatribe interne, di lasciare al singolo Socio la liberta di decidere se indos-
sarlo o meno.

.....Omissis......

Viste le divergenze di opinioni emerse all’interno del C.D.N., il P.N. decide, per il momento, di attendere
’esito degli approfondimenti condotti da Assoarma e, sulla base delle determinazioni che verranno assunte,
di definire la posizione all’interno dell’A.N.M.L

In quest’ottica, il C.D.N., all’unanimita, concorda di mantenere provvisoriamente in vigore le disposizioni
precedentemente emanate, che non autorizzano 1’impiego del Distintivo d’Onore sulla Divisa Sociale, “e di
inviare ad Assoarma la seguente proposta”: “I distintivi per il personale in congedo debbono essere usati
unicamente sull ‘'uniforme di servizio e nei casi previsti. Ogni singola Associazione decide in modo autonomo
in merito all 'uso sulla divisa sociale.”’»

Il P.N., alla luce dell’animata e costruttiva discussione, rappresenta che, qualora a livello di Assoarma do-
vesse emergere 1’orientamento da parte di un numero non trascurabile di Associazioni ad autorizzare 1’uso
del Distintivo d’Onore sulla propria Divisa Sociale, verranno diramate disposizioni interne che renderanno
facoltativo tale impiego, lasciando al singolo Socio la decisione in merito.

INFORMATIVA SUI NUCLEI A.N.M.L.
Relatore S.G.

Nel corso degli anni si sono formati gruppi di Soci uniti da interessi specifici, come il radioamatorismo o il
modellismo navale. Queste realta, “trasversali” rispetto all’attuale struttura associativa, comunque animate
da una sana passione e concreto interesse condiviso per determinati settori, hanno costantemente contribuito,
con la loro attivita, a rafforzare la coesione interna e a promuovere e valorizzare 1’immagine
dell’ Associazione e della stessa Forza Armata verso 1’esterno.

Nella prospettiva che in futuro possano svilupparsi ulteriori iniziative analoghe (da prendere in
considerazione purché esse risultino di una certa valenza ai fini istituzionali) si ritiene opportuno che tali
gruppi di Soci, pur senza interferire con I’attuale organizzazione periferica dell’ANMI e quindi senza alcuna
necessita di modifiche normative, trovino una loro chiara e definita collocazione nel contesto associativo.

A tal fine, la Presidenza Nazionale ha deciso che essi siano ufficialmente riconosciuti e identificati con la
denominazione di “Nuclei”.

In risposta ad alcuni dubbi e richieste avanzate dal C.N. POLITI riguardo alla loro collocazione e
dipendenza a livello sia periferico sia centrale, il P.N. precisa che comunque la relativa problematica é
tuttora in fase di definizione e che, una volta concluso tale processo, saranno fornite le opportune e
dettagliate disposizioni in merito.

Il C.D.N. prende atto.

VALUTAZIONE DELLA DIRETTIVA DI ASSOARMA RELATIVA ALLA SPILLA “CADUTI PER
LA PATRIA, MYSOTIS, FIORE ALL’OCCHIELLO DEGLI ITALIANI”

La valutazione in esame riguarda le disposizioni emanate dallo Stato Maggiore della Difesa e,
successivamente, estese, per la loro applicazione, da Assoarma a tutte le Associazioni d’Arma, relative
all’uso della spilla commemorativa dei Caduti di tutte le Guerre e delle Missioni Internazionali per la Pace.
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Tali direttive prevedono che la predetta spilla possa essere indossata, sia dal personale in servizio sia dai Soci
delle differenti Associazioni, esclusivamente in occasione di alcune giornate particolari e ben definite, quali:

o 2 novembre (Commemorazione dei Defunti);

e 4 novembre (Giornata dell’Unita Nazionale e delle Forze Armate);

e 11 novembre (Giornata del Veterano);

e 12 novembre (Giornata del Ricordo dei Caduti Militari e Civili nelle Missioni Internazionali per la Pace).

Precisando che, a causa di disguidi interni alla Presidenza Nazionale, non si & provveduto a tempo debito alla
diffusione di tali norme a livello periferico, in considerazione che in alcune occasioni tale Spilla é stata
indossata anche da Vertici istituzionali, il parere del P.N. ¢ quello di rendere 1’uso della stessa facoltativo nei
giorni previsti dalla normativa ministeriale, senza includerne altri, come peraltro proposto dal C.N.
TEDONE relativamente alla giornata del 9 settembre.

In definitiva la proposta che il P.N. sottopone all’attenzione e all’approvazione del C.D.N. é di subordinare
al libero arbitrio del singolo Socio, I’impiego o meno della citata Spilla.

Il C.D.N., all’unanimita, accoglie e approva la proposta del P.N.

AGGIORNAMENTO SULLA TESSERA ELETTRONICA

Relatore Com.te GALLINARO

Nel corso del C.D.N. di novembre 2025 ¢ stata presentata, in via sperimentale, la tessera digitale per i Soci
ANMI.
Essa consiste in un file PDF ottimizzato per la visualizzazione su smartphone, che riporta i seguenti dati:

logo ANMI e dicitura “Associazione Nazionale Marinai d’Italia”;

Gruppo di appartenenza;

foto tessera del Socio in divisa sociale a capo scoperto;

nome, cognome e categoria (EM, EA 0 AG);

numero identificativo univoco (dal database nazionale);

date di prima iscrizione all’ANMI e di scadenza (corrispondente al saldo della quota associativa);
indirizzo di residenza;

QR Code (un codice bidimensionale che, scansionato tramite smartphone, consente di visualizzare i dati
anagrafici e associativi del Socio presenti a sistema).

La gestione del rilascio é affidata al Referente Informatico di ciascun Gruppo (R.I.G.). Su richiesta del Socio
e previa ricezione di una foto (formato 3,5x4,5 cm), il predetto Referente potra caricare I'immagine nel
sistema, generare il PDF e inviarlo all'interessato tramite email o WhatsApp.

A seguito degli interventi dei Consiglieri Nazionali durante la presentazione, & stata avviata una
consultazione via email per raccogliere proposte e suggerimenti. Tra i pochi contributi pervenuti, le 2
proposte maggiormente meritevoli di valutazione riguardano: la prima, 1’ipotesi di realizzare, al posto della
tessera digitale, una plastificata tipo badge; la seconda, di limitare, per motivi di privacy, i dati consultabili
da terzi al momento della presentazione della tessera, qualunque sia la sua tipologia.

In merito alla questione specifica, il C.E.N., nella seduta dello scorso 20 febbraio, dopo aver ribadito che la
competenza relativa alla realizzazione e alla gestione della Tessera debba rimanere in capo ai Gruppi, nella
persona del R.1.G., ritiene che:

a) la prima proposta, non sia perseguibile in considerazione dei costi particolarmente elevati e delle
difficolta di gestione; da un riscontro diretto avuto, infatti, con I’A.A.A. (Associazione Arma
Aeronautica) che aveva intrapreso questa strada, € risultato che:

e il costo iniziale per la realizzazione della tessera plastificata e stato pari a 45.000,00 €;

e dopo pochi anni dalla sua introduzione, a causa delle difficolta di gestione a livello centrale, la
predetta Associazione ha deciso di abolire la tessera plastificata e di passare, a similitudine di quanto
in itinere da parte dell’ANMI, a un tipo di tessera digitale; tale “cambio di rotta” ha comportato un

Bollettino dell’ANMI - n. 2- Maggio 2026 - Pag. 10



o iy

ulteriore costo di circa 15.000,00 € (12.500,00 € per il tabulato centrale e 2.500,00 € per il software
applicativo);

b) risulti invece meritevole di valutazione la proposta di limitare la visibilita dei dati per ragioni di privacy;
nello specifico, il C.E.N. propone di reindirizzare il QR Code alla semplice homepage del sito
www.marinaiditalia.com, anziché alla scheda completa contenente i dati personali;

c) debba essere demandata ai singoli Gruppi, in funzione delle proprie capacita tecniche (quali la
disponibilita di stampanti idonee) e delle risorse economiche disponibili, la decisione di procedere
all’eventuale stampa e plastificazione della Tessera generata in formato digitale. Questo fermo restando
che il Socio, una volta ricevuta sul proprio dispositivo mobile la Tessera elettronica, gia valida ai fini
dell’attestazione della qualifica di Socio ANMI, potra comunque decidere autonomamente se stamparla e,
qualora lo ritenga opportuno, procedere anche alla sua plastificazione;

d) si debba pervenire alla completa sostituzione della Tessera cartacea con quella in formato digitale, entro il
30 aprile 2027; questo attraverso un percorso graduale che consenta ai Gruppi di organizzarsi
adeguatamente e di informare in modo efficace i propri Soci, con particolare attenzione a coloro che, per
ragioni anagrafiche o personali, hanno minore familiarita con 1’uso dei dispositivi mobili e con gli
strumenti e sistemi informatici.

A tal fine la Presidenza Nazionale predisporra una comunicazione indirizzata ai R.I.G., contenente
istruzioni dettagliate sulle procedure da adottare, affinché la fase di sperimentazione, che vedra ancora la
contemporanea presenza dell’attuale formato cartaceo e del nuovo digitale della Tessera associativa, Si
concluda entro e non oltre la data prefissata.

Terminata la presentazione da parte del Com.te GALLINARO, il C.N. GALLO esprime le sue
preoccupazioni riguardo al possibile aggravio di lavoro che il passaggio alla Tessera elettronica e la
completa abolizione di quella cartacea, potrebbero comportare per i R.I1.G, soprattutto per quei piccoli
Gruppi privi di personale con adeguate competenze a livello informatico.

Il P.N., pur comprendendo le possibili difficolta attuative e precisando che la Presidenza Nazionale
garantira comungue il massimo supporto ai Gruppi in difficolta, ritiene tuttavia necessario adeguarsi ai
tempi. In quest’ottica considera imprescindibile proseguire nel percorso avviato di graduale transizione
dal formato cartaceo a quello elettronico, da completarsi, di massima, entro il 30 aprile 2027.

Il C.D.N. prende atto e condivide la linea di condotta proposta dal C.E.N.

Prima di procedere alla chiusura del Consiglio Direttivo Nazionale, il P.N. rivolge un sentito
ringraziamento al Com.te Gaetano GALLINARO, C.S.A. dell’ANMI sino al 31 dicembre 2025, per la
preziosa opera svolta durante il suo lungo periodo di servizio presso la Presidenza Nazionale.

Il P.N. ne ricorda I’impegno iniziale come consulente ed esperto nel settore informatico e,
successivamente, nel delicato ma fondamentale incarico di Capo Servizio Amministrativo. La
collaborazione del Comandante Gallinaro si & sempre contraddistinta per continuita, professionalita e
dedizione, contribuendo in modo determinante al “salto di qualita” e all’adeguamento ai tempi nel settore
informatico, in particolare, con I’introduzione e il successivo aggiornamento del programma di gestione
del personale dell’ Associazione (Tabulato).

In ambito amministrativo, oltre al costante supporto alla Presidenza nel settore di competenza, egli ha
anche provveduto, aspetto di primaria importanza, al riordino e alla regolamentazione della materia
relativa alla “Gestione dei Servizi” per i Gruppi ANMI, culminata con I’introduzione dell’Annesso T.

Al termine del ringraziamento, il P.N. consegna al Comandante GALLINARO il crest
dell’ Associazione.

Analogo attestato di stima e riconoscenza per il lavoro svolto e per il supporto fornito viene espresso dal
C.N. URRU, a nome di tutti i Consiglieri eletti al C.E.N., con la consegna di un oggetto ricordo.

L’intero Consiglio Direttivo tributa un convinto applauso al Com.te GALLINARO, a testimonianza
della profonda stima e riconoscenza nei suoi confronti.
Alle ore 13.03, non essendoci altri argomenti da trattare il P.N. dichiara concluso il C.D.N.

Finisce
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ALMANACCO EVENTI E RICORRENZE

Maggio
1

2

[op N

~

10
12

14

15

16
18

19

21

Istituzione a La Spezia della Commissione Permanente per gli Esperimenti del
Materiale di Guerra (1888)

Istituzione della Scuola di Artiglieria Navale, con prima sede a bordo del Vascello Re
Galantuomo (1869)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Intrepido da parte del Gruppo
ANMI di Savona (1965)

Anniversario della costituzione dell'Esercito Italiano

Concesse le Bandiere di Guerra ai Reggimenti “San Marco” e “Carlotto” (2000)

Festa delle Guardie Svizzere Pontificie

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave San Marco da parte del Gruppo
ANMI di Castelfranco Veneto (1989)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Mimbelli da parte dei Gruppi di
La Spezia, Livorno e Edmonton (1995)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Numana da parte del Gruppo
ANMI di Numana (1995)

Intervento della Marina in aiuto dei terremotati del Friuli Venezia Giulia (1976)
Giornata mondiale della Croce Rossa

Assalto di Gibilterra (1943) — Notari, Lazzari, Tadini, Mattera, Cella, Montalenti
Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Vega da parte del Gruppo ANMI
di Varazze (1992)

Ultimo ammaina Bandiera del Battaglione San Marco in Africa, a Biserta (1943)

Festa dell'Aviazione leggera dell'Esercito

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. Morosini da parte del Gruppo
ANMI di Gallipoli (1968)

Il Smg. “Ambra” attacca Alessandria (1942) — TV Mario Arillo, Magello, Morbelli,
Feltrinelli, Favale, Spaccarelli, Memoli

Forzamento di Pola con barchino “Grillo” (1918) — Pellegrini, Milani, Angelino,
Corrias

Consegna della Bandiera di Combattimento al Raggruppamento Subacquei ed
Incursori Teseo Tesei da parte del Gruppo ANMI di Portoferraio (1960)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Compamare Savona da parte del Gruppo
ANMI di Savona (1993)

Istituzione della Scuola Telecomunicazioni delle Forze Armate (1952)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Larice da parte del Gruppo ANMI
di Portoferraio (1963)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Maricentro Taranto da parte del Gruppo
ANMI di Taranto (1980)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Crotone da parte del Gruppo
ANMI di Crotone (1995)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Reggimento “Marina” a Venezia
(1918)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Quercia da parte del Gruppo
ANMI di Caltanissetta (1961)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Acacia da parte del Gruppo ANMI
di Caltanissetta (1961)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Cedro da parte del Gruppo ANMI
di Caltanissetta (1961)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Ciliegio da parte del Gruppo
ANMI di Caltanissetta (1961)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Grecale da parte del Gruppo
ANMI di Caltanissetta (1983)

Bollettino dell’ANMI - n. 2- Maggio 2026 - Pag. 12



22

23

24

26

29

30

Giugno

(6]

10

11

Festa dell’Arma Trasporti e Materiali

Azione dei CC TT “Lupo” e “Sagittario” (1941) — CC Francesco Mimbelli e TV
Giuseppe Cigala Fulgosi

Affondamento del Smg. “Da Vinci” (1943) — CC Gianfranco Gazzana Priaroggia,
117.000 tonnellate di naviglio nemico affondato

Festa dell’Arma di Fanteria

Giornata del Decorato

Azione del CT Zeffiro contro Porto Buso ed inizio ostilita contro I'lmpero Austro-
Ungarico (1915) — CC Arturo Ciano

Perdita del Smg. “Tazzoli” (1943) — 97.000 tonnellate di naviglio nemico affondato

2° tentativo dello “Sciré” a Gibilterra (1941) — Marceglia, Catalano, Visintini,
Giannoni, Magro, Vesco

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Margottini da parte del Gruppo
ANMI di Reggio Calabria (1963)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. Pelosi da parte del Gruppo ANMI
di Messina (1990)

Partenza da Livorno della Nave a vela Orsa Maggiore per il periplo del mondo (1996)
Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Anteo da parte del Gruppo ANMI
di S. Benedetto del Tronto (1982)

Festa dei Granatieri di Sardegna

Festa dell’Arma delle Trasmissioni

Anniversario della Proclamazione della Repubblica

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. Tazzoli da parte del Gruppo
ANMI di Mantova (1955)

Festa del Corpo di Sanita Militare

Varo dell'Incrociatore portaeromobili Giuseppe Garibaldi, prima Unita “tutto ponte”
costruita dal dopoguerra

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Danaide da parte del Gruppo
ANMI di Vimercate (1988)

Festa dell’Arma dei Carabinieri

Festa degli Alpini

Consegna della Bandiera di Combattimento al Grupelicot Cinque da parte dei Gruppi
ANMI di Crema e Sarzana (1971)

Affondamento a Durazzo del piroscafo austriaco “Lokrum” (1916) — Mas 5 e 7 di
Pagano di Melito e Berardinelli

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Stromboli da parte del Gruppo
ANMI di Palermo (1978)

Festa della Marina Militare — Azione di Premuda (1918) — Mas 15 e 21 di Rizzo e
Aonzo

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Garibaldi da parte del Gruppo
ANMI di Roma (1964)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Agave da parte del Gruppo ANMI
di Asti (1964)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Faggio da parte del Gruppo ANMI
di Varallo Sesia (1964)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Pino da parte del Gruppo ANMI
di Desenzano (1964)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Cavour da parte della Citta di
Torino e dei Gruppi ANMI del Piemonte e Valle d'Aosta (2009)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave De Cristofaro da parte del Gruppo
ANMI di Napoli (1967)
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13

15

16

18
19

21

22

23

24

25

26

27

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. Cappellini da parte dei Gruppi
ANMI di Firenze e Livorno (1967)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. Torricelli da parte del Gruppo
ANMI di Bari (1960)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Maricentro La Spezia da parte del
Gruppo ANMI di Parma (1992)

Festa dell’Arma di Artiglieria

Festa del Corpo Militare della Croce Rossa Italiana

Battaglia di Pantelleria (operazione di “Mezzo Giugno”) (1942) — Amm. Da Zara al
comando della VII Divisione Navale

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Platano da parte del Gruppo
ANMI di Sanremo (1969)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Salmone da parte del Gruppo
ANMI di Catania (1957)

Festa dei Bersaglieri

Consegna della Bandiera di Combattimento al Reggimento “Marina” a Venezia
(1918)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Mogano da parte del Gruppo
ANMI di Ravenna (1964)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Folgore da parte del Gruppo
ANMI di Bari (1966)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Lampo da parte del Gruppo
ANMI di Bari (1966)

Festa della Guardia di Finanza

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Bambu da parte del Gruppo
ANMI di Terlizzi (1970)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Quarto da parte del Gruppo ANMI
di Bari (1960)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. Bagnolini da parte del Gruppo
ANMI di Verbania (1969)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Aliseo da parte del Gruppo ANMI
di Riva del Garda (1984)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Staffetta da parte dei Gruppi
ANMI di Acireale e Pavia (2006)

Festa dell’Arma del Genio e delle Trasmissioni

Festa del Sovrano Militare Ordine di Malta

La Regia Marina assume la nuova denominazione di Marina Militare (1946)

Festa dei Lagunari

Siluramento a Durazzo del piroscafo austriaco “Serajevo” (1916) — Mas 5 e 7 di
Pagano di Melito e Berardinelli

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Alcione da parte del Gruppo
ANMI di Amalfi (1956)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Todaro da parte del Gruppo
ANMI di Messina (1967)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Noce da parte del Gruppo ANMI
di Cremona (1967)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Mariguerra Livorno da parte del Gruppo
ANMI di Livorno (1993)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Smg. Fecia di Cossato da parte del
Gruppo ANMI di Biella (1982)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Termoli da parte del Gruppo
ANMI di Termoli (1994)

Festa dei Veterinari del Corpo Sanitario
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28 -

30 -

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Milazzo da parte del Gruppo
ANMI di Milazzo (1987)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Grupelicot Uno da parte del Gruppo
ANMI di Catania (1970)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Grupelicot Due da parte del Gruppo
ANMI di Acireale (1970)

Consegna della Bandiera di Combattimento al Grupaer da parte del Gruppo ANMI di
Andria (1996)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Bergamini da parte del Gruppo
ANMI di Modena (1963)

Consegna della Bandiera di Combattimento a Nave Ardito da parte dell'’A.N.M.I. e
L.N.I. (1975)

Festa del Corpo di Polizia Penitenziaria

Impresa di Alessandretta (1943) — Ten. Luigi Ferraro

PROGRAMMA DI MASSIMA DELLE MANIFESTAZIONI / CERIMONIE

Mese/Giorno Localita Attivita
Maggio
21 aprile — _ Mostra/Esposizioni “Il Mare tra storia, miti e leggende”
. Terracina nell’ambito della Giornata del Mare e della Cultura
2 maggio .
Martinara
9 Verona 100° anniversario costituzione Gruppo
10 Verona Inaugurazione della mostra “Velieri e Navi”
. Raduno Regionale Abruzzo e Molise
10 Catignano
(a cura Gruppo Pescara)
16 Latina Concerto di musica antica “Onde Sonore”
Cerimonie di Commemorazione, a cura Gruppo di
Cassino, dei caduti del Battaglione Bafile del
Reggimento San Marco, durante la Guerra di Liberazione
22 Montelungo presso.
¢ il Comune di Vallerotonda (dal 9 aprile al 24 maggio);
e il Sacrario Militare di Montelungo (22 maggio);
e il Comune di Acquafondata (23 maggio).
22 Siracusa 10° anniversario della scomparsa di Enzo Maiorca
23 Lecce 60° anniversario costituzione Gruppo
Cerimonia di commemorazione dell’83° anniversario
23 Taurasi della scomparsa della MBVM Sc. MN Antonio Giovino
(a cura Gruppo di Avellino)
24 San Cataldo Gemellaggio tra i Gruppi di San Cataldo e Sciacca
Commemorazione Amm. Inigo Campioni e deposizione
25 Assisi corona sulla tomba presso il Cimitero monumentale
(a cura Gruppi dell’Umbria)
97/31 Lignano Sabbiadoro 73° Raduno Nazionalg dei _Bersaglieri
(a cura Gruppo di Latisana)
Partecipazione ANMI al Convegno “Sicurezza,
30 Ancona Istituzioni e scenari in evoluzione: Diplomazia e Autorita
in contesti marittimi e territoriali globali”
30 maggjio/ o Commemorgzione del 10.0° anniversario del sa(.:rificio.
2 giugno San Giorgio di Nogaro dell’Eroe Nazionale Nazario Sauro e del 90° anniversario

dell’inaugurazione del Monumento dedicato all’eroe
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Giugno
9 Roma Partecipazion_e alla Parata Militare ai Fori Ir_nperiali in
occasione della Festa della Repubblica
2 Varie Sedi 80° anniversario della Proclamazione della Repubblica
S 60° anniversario costituzione Gruppo e
6 Mola di Bari “Settimana del Mare e dell’ Ambiente”
Consegna della Bandiera di Combattimento a Unita
10 Palermo X
(da designare)
10 Varie Sedi Giornata della Marina Militare
13 Pontedera 70° anniversario costituzi_one Gruppo
(a cura Gruppo Pisa)
X Edizione Trofeo Velico MARISICILIA CUP — XVIII
27/28 Augusta Edizione Regata Velica Xifonico Cup e VII Trofeo
Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Orientale
Luglio
. Giochi popolari a mare Ambito Giornata del Mare e della
19 Terracina :
Cultura Marinara
. Campo di Vela per Giovani dell’International Maritime
21-31 Venezia Confederation (IMC)
29-30 Venezia 517 Executive Committee dell’IMC
Agosto
5 Gagliano del Capo 3" Sagra “Acqua e Sale”
21 Pozzallo Presentazione del libro “A scuola sul Mare”
Settembre
9 Brindisi e Varie Sedi Cerimonia di Commemorazione dei Caduti della
Regia Nave Roma
Commemorazione in onore dei Caduti della Regia Nave
9 Mahon Roma e posizionamento di una Targa/Lapide in memoria
di Fortuna Novella detta “Mamma Mahon”
(a cura Gruppo Tenerife)
1220 Treviso 100° anniversario costituz_ione Gruppo e
Raduno Interregionale
I Bibione Open Water — Trofeo Ocean Italian Cup
12-30 Bibione (a cura Gruppo San Michele al Tagliamento)
14 Lanciano Manifestazione in occasione della “Feste Settembrine”
Raduno biennale 2026 dell’ Associazione Nazionale
19 Varignhano Axrditi Incursori Marina
(a cura Gruppo Le Grazie Subacquei Varignano)
Cerimonia Commemorativa dei 120 anni dalla nascita
. della A.N.M.I. C.C. Enea Picchio e 70° anniversario
20 Oleggio .
costituzione Gruppo Novara
(a cura Gruppi Oleggio-Novara-Valsusa)
100° anniversario costituzione Gruppo con varie
9129 Vasto iniziative “Mostra _espositi\{a .dell’attivit.é.l storica de_l
Gruppo A.N.M.I. e di modellini delle Navi della Marina
Militare”
Concerto della Banda della Marina Militare
22 Pastena
(a cura Gruppo Lenola)
27 Monza 60° anniversario costituzione Gruppo
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Ottobre
4 Acqui Terme 50° anniversario costituzione Gruppo
N Intitolazione Giardini Pubblici al Marinaio Vittorio
11 Chioggia - .
Marcon e posizionamento di una Targa
24 Priverno 30° anniversario costituzione Gruppo
Novembre
4 Varie Sedi Festa dell’Unita Nazionale e delle Forze Armate
data da definire Lovere 100° anniversario costituzione Gruppo
Dicembre
4 Varie Sedi Festa di Santa Barbara
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IV VARIANTE N° 8 AL REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO — EDIZIONE 2023

VARIANTE N. 8 AL REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO - ED. 2023
(Pubblicata sul Bollettino n. 2 — maggio 2026)

— TITOLO Il — Capo 3 — Art. 44 — Elezioni degli Organi e delle Cariche Sociali
Centrali

— TITOLO Il - Capo 3 — Art. 35 — Assemblee di Gruppo

— ANNESSO H - Schema di Verbale di Assemblea Ordinaria per le elezioni degli

N8 Organi e delle Cariche Sociali di Gruppo

Data e firma di chi esegue la variante

TITOLO Il - ORGANIZZAZIONE SOCIALE
CAPO 3°- ELEZIONI
Art. 44 — Elezioni degli Organi e delle Cariche Sociali Centrali

Modificare I’intestazione stessa dell’ Art. 44 in modo da leggere “Elezioni degli Organi Centrali, delle
Cariche Sociali Centrali e dei Consiglieri Nazionali” anziché “Elezioni degli Organi e delle cariche
Sociali Centrali”

TITOLO 11l - ORGANIZZAZIONE SOCIALE
CAPO 3°- ORGANI SOCIALI E CARICHE PERIFERICHE
Art. 35 — Assemblee di Gruppo

Prima del primo punto elenco del punto 15 dell’art. 35 inserire il seguente punto “essere Socio di
Estrazione Marina per ricoprire la Carica di Presidente della Commissione Elettorale”

ANNESSI AL REGOLAMENTO
ANNESSO H

SCHEMA DI VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA PER LE ELEZIONI DEGLI ORGANI
E DELLE CARICHE SOCIALI DI GRUPPO

Nella prima pagina (pag. 83):

— alla fine del 1° punto elenco del 3° capoverso, dopo “Presidente dell’Assemblea e della
Commissione” inserire “(Socio effettivo di Estrazione Marina)”;

— alla prima riga del 4° capoverso, dopo “E’ stato, inoltre, eletto il Socio Effettivo” aggiungere “di
Estrazione Marina”
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ALLEGATO AL BOLLETTINO DI MAGGIO 2026

Randaccio. 2 - ROMA - si ¢ riunito il Collegio dei Sindaci Nazionali per il controllo della gestion®esondiica ¢
finanziaria dell’ Associazione e per esaminare il Bilancio Consuntivo dell’E.F. 2025

Compongono il Collegio:

Dott. C.F. Mario Leone Presidente:
C.Amm. Vincenzo Morante Membro:
Amm. (CM) Giacomo Roberto Galbo Membro,

Il Collegio Sindacale. con riferimento allattivita effettuata secondo le norme in materia. ha svolto la sua attivita
di verifica e controllo del rendiconto chiuso al 31/12/2025 della Presidenza Nazionale ANMI e, dopo aver
riscontrato che:

- le azioni deliberate dal CDN sono state conformi alla legge ¢ allo Statuto ¢ non hanno compromesso
I"integrita del patrimonio associativo:
il sistema amministrativo € risultato adeguato ¢ affidabile e non € stata rilevata alcuna anomalia:

- le verifiche a campione di alcuni documenti a supporto dei saldi riportati nel rendiconto, redatto secondo
il criterio della competenza, sono risultate probanti:

giudica che il rendiconto 2025 approntato dal CEN nella riunione del 20/02/2026 & stato redatto con chiarezza e
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ¢ finanziaria dellassociazione evidenziando |
seguenti dati sintetici:

Entrate 1o1ali Euro 474 215.17.-

Uscite totali

Consistenza bancaria al 1/1/2025
Consistenza bancaria al 31/12/2025

Consistenza c/c postale al 1/1/2025
Consistenza c/c postale al 31/12/2025

Consistenza cassa corrente al 1/1/2025
Consistenza cassa corrente al 31/12/2025

Valore patrimonio immobiliare

Il numero dei soci al 31/12/2025

Euro 474.215,17.-

Euro 73.232.69.-
Euro 166.537.6] .-

Euro 260.964,39 -
Furo 220.711.94 .-

Euro  1.741.26.-
Euro  2.828.82.-

Euro 217.905,00 .-

n. 32.732

1L COLLEGIO DEI SINDACI NAZIONALI

Dott. C.F. Mario

Vincenzo

Al
€Amm.

Amm. (CM)

Giacomo Robeno

"

/2 4
Leone Z / rte 3 ﬁ‘ Zaeal
I 7
/ |
\/
Morante X <« /£
¥
"
)
Galbo /
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ANMI Presidenza Nazionale - Bilancio - 2025

=\
Id Conto Conto Importo v"!
1ATTIVITA' 685.312,76 i
111 IMMOBILIZZAZIONI 237.523,69 el
11121 Terreni e Fabbricati 217.905,00
11131 Impianti e Attrezzature 17.543,88
11141 Software 2.074,81
113 DISPONIBILITA' LIQUIDE 408.765,77
11312 Banca Unicredit 166.537,61
11313 Conto Corrente Postale 220.711,594
11314 Cassa Corrente 2.828,82
11315 Libretto Postale per Spedizione Giornali 18.687,40
115 CREDITI 14.673,66
11511 Crediti da Gruppi con deroga saldo quote 18,00
11512 Crediti da Gruppi Moraosi 9.830,00
11513 Crediti da Gruppi per ordinativi Agende non saldati 1.521,76
11515 Credito da Contributo Ministero della Difesa -
11518 Note di credito da ricevere .
11520 Ratei/Risconti 603,90
11521 Crediti vari -
11522 Credito da Gruppo di Monfalcone 2.700,00
116 RIMANENZE MAGAZZINO 24.349,64
11611 Magazzino Materiali / Vestiario Sociale 24.349,64
2PASSIVITA -685.312,76
212 FONDI PER RISCHI ED ONERI -10.000,00
21211 Fondo manutenzione straord.immobili -10.000,00
214 DEBITI VERSO ENTI -37.954,58
21411 Debiti verso Erario (Occupazione Demanio) -25.500,00
21412 Quote Gruppi anticipate -1.800,00
21413 Debiti V/ERARIO/INPS (Dipendenti/Collaboratori) -10.654,98
21414 Stipendi Dipendenti da Pagare -
215 DEBITI PER FATTURE DA RICEVERE -77.111,79
21515 Fatture da ricevere -74 414,67
21516 Rimborsi CCNN/DDRR da pagare -2.697,12
216 TFR LAVORO SUBORDINATO -34.592,90
21611 Fondo TFR Trattamento Fine Rapporto Dipendenti -72.037,02
21612 Anticipazioni TFR erogate 37.444,12
217 ACCANTONAMENTI -74.983,54
21711 Fondo Birindelli pro incursori -5.111,38
21712 Acc.to per convocazione CCNN/DORR anno successivo -
21714 Programma Giovani ANMI -8.572,19
21723 Acc.to per spese legali -6.662,34 =
- \/
g F{DW /
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21724 Campo Vela 2026

21744 Conto di transito generico

21745 Fondo per progetto Agenda-A.N.M.1.

21749 Progetti finanziati da Contributi SMD

21750 Acc.to per prossimo Raduno Nazionale

21751 Acc.to manutenzione Monumenti al Marinaio
21752 Acc.to residuo di cassa Gruppo di Boston

219 PATRIMONIO NETTO
21903 Riserva Patrimonio Vincolato (immobili)
21804 Accantonamento Patrimoniale Netto
21905 Variazione del Patrimonio neil'anno

223 DEBITI VERSO FORNITORI
22311 Conto FORNITORI

IENTRATE
312 CONTRIBUTI ISTITUZIONALI
31211 Contributo da Ministero Difesa

31212 Quote Soci Pervenute
31214 Contributo da SMM per Attivita di Promozione

313 VERSAMENTI VOLONTARI
31311 Versamentida Soci e Gruppi
31312 Versamentida Enti / Ditte
31313 Versamenti da Privati
31314 Versamentida Personale M.M. in Servizio

314 ENTRATE VARIE
31411 Entrate Varie
31413 Sopravvenienze Attive
31414 Entrate da contributi volontari pro Periodico

-2.500,00

-49.981,20
-796,02
-1.360.41

-450.669,55
-217.905,00
-232.764,55

-393.745,66
-22.998,00
-370.747,66

-B0.075,55
-44,00

-623,00
-79.408,55

-393,96
-393,56

411 COSTI PER AMMORTAMENTI
41111 Quote Amm.to Mobili ed Arredi
41112 Quote Amm.to Apparecchiature Elettr Ufficio
41113 Quote Amm.to Software Informatico

412 COSTI PER ACCANTONAMENTI
41212 Acc.to per Fondo Manutenzioni Straord.Immobili

413 SPESE ISTITUZIONALI
41311 Rimb. Spese Organi Periferici CCNN e DDRR
41312 Rimborsi Spese per Trasferte della Pres.Nazionale
41313 Rimborsi Spese per Riunioni CEN e CON
41314 Spese per Accordi Istituzionali (CMI)
41315 Spese di rappresentanza
41316 Premi (Sciabole, Spadini, Targhe, Borse di studio)
41317 Dono Vestiario Sociale a Nuovi Gruppi

5.000,00

4.400,00
600,00

52.524,94
13.828,13
4.067,66
2205173
4.721,72
1.201,45
1.649,85
817,40
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41318 Contributo Spese per Monumenti e Lapidi

41319 Costo Attestati /Medaglie/Distintivi

41320 Contributi/Rimborsi ai Gruppi

41321 Spese per conferenze-divulgative a scuole/istituti
41322 Costi per Attivita "ANMI Giovani"

41323 Campo vela Europeo Giovani ANMI

41324 Costo Contributo ASSOARMA

414 SPESE DI FUNZIONAMENTO
41411 Canone Locali Demaniali Presidenza Nazionale
41412 Spese Telefoniche
41413 Costi per Connettivita a Internet
41414 Spese Spedizione Corrispondenza/Materiale
41415 Spese Bancarie
41416 Spese di Cancelleria
41417 Noleggio stampanti/fotocopiatrici
41418 Spese per Interventi Tecnici e Manutenzioni
41419 Acquisti Minuterie Varie/materiale Consumo
41420 Costi Contratto Pulizie Locali Pres.Nazionale
41421 Spese per Promozione e Propaganda
41422 Costi per Abbonamenti e Pubblicazioni
41423 Costo Assicurazione Immabili/RC
41424 Consulenze Giuridiche/Amministrative
41425 Consulenze Informatiche e Gestione del Dominio
11426 Costo Assicurazione infortun.CON/tutela legaie CEN
41427 Spese Bus - Taxi - Parcheggi etc.
41428 Acquisto Beni di costo inferiore a 516 Euro
41429 Arrotondamenti
31431 Imposte e Spese Notarili
41432 Spese legali
41433 Spese conto corrente postale
41434 Sopravvenienze Passive

415 SPESE PER ATTIVITA EDITORIALE
41511 Spese per Stampa Periodico
41513 Spese per impaginazione
41514 Spese di Spedizione Periodico
41515 Spese di Redazione

416 COSTI DEL PERSONALE
41611 Compensi ai Collaboratori
41613 Stipendi a Dipendenti
41615 Quote TFR da accantonare
41623 Costo INPS per Dipendenti
41631 Costo Assicurazione Infortuni INAIL Dipendenti

419 USCITE PER PATRIMONIO E VARIE
41911 Storno surplus dell'anno corrente

427,00
1.000,00
2.000,00

760,00

35.181,37
963,61
273,68

4.647,33
417,10
2.751,11
2.415,60
800,00
259,90
2.409,50

70,75
2.037,00
8.231,96
$.200,00
2.485,05

8,00
344,16
-0,01
535,16
271,59
1.079,88

256.902,75
105.965,50
14.370,00
62.566,84
74.000,01

106.977,31
55.000,00
38.403,2¢

2.845,02
10.522,43
206,57

17.628,80
10.128,80

41912 Da accantonare per convocazione CCNN/DDRR anno successivo -

41921 Acc.to per prossimo Raduno Nazionale

7.500,00

/)
[ Tovaads/
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Carmela Giaquinta
Dottore commercialista

Revisore legale dei conti

Spett.le
ANMI Presidenza Nazionale
Piazza Randaccio 2

Roma

Relazione di revisione al rendiconto
Anno amministrativo 2025

lo sottoscritta dott.ssa Carmela Giaquinta attesta di essere soggetto indipendente
all'associazione ANMI Presidenza Nazionale e di essere iscritta al n.105049 come da
D.M. 25/11/1999 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.100 del 17/12/1999 del registro
dei revisori legali dei conti istituito presso il MEF in applicazione del D.LGS. 39/2010
gia registro dei Revisori contabili istituito presso il Ministero Giustizia con d.lgs.
88/1992, nonché all’'ODCEC di Roma al n.AA_ 005542 a decorrere dal 8/9/1995.

Il procedimento di revisione é stato svolto tenendo conto del volume delle
movimentazioni dell’ente ed in maniera proporzionata alle dimensioni dell’ente
associativo ed al suo assetto organizzativo amministrativo e contabile.

Nel procedimento di revisione la sottoscritta ha sempre operato tenendo conto del
principio di revisione dello scetticismo professionale, come previsto dall’art. 9 decreto
legislativo 39/2010, e del principio di revisione ISA 200 punto 15 da punto A18 a punto
A22

Il sistema amministrativo e contabile si conferma adeguato alla dimensione dell’ente
ed alle movimentazioni contabili. La struttura contabile e affidabile, ed & idonea a
rappresentare correttamente i fatti di gestione. Sono state ottenute informazioni dai
responsabili delle funzioni amministrative, e sono stati esaminati vari documenti
dell’ente. Non vi sono osservazioni da riferire.

Il rendiconto redatto secondo il principio di competenza e rispondente ai fatti di
gestione verificatisi nell’anno 2025
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Il rendiconto & strutturato con un piano dei conti tale da consentire perfetta
comparabilita di poste, tra quelle presenti nell'anno 2025 e quelle dell’esercizio
precedente

Il lavoro di revisione & stato svolto secondo gli statuiti principi di revisione, 'attivita
della sottoscritta e stata anche ispirata alle norme di comportamento contenute nel
documento del Consiglio nazionale dei Dottori Commercialisti in materia.

Nell’'organizzare le procedure di revisione sono stati acquisiti gli elementi necessari
per accertare che nel bilancio non vi fossero poste non rispondenti, da poterlo
inficiare in maniera significativa.

Il lavoro di revisione ha comportato verifiche a campione degli elementi probativi a
supporto dei dati confluiti nel rendiconto, ed ha considerato per le voci di costo,
I'inerenza della spesa in funzione dello scopo associativo

Con il lavoro a campionatura é stato accertato che le spese analizzate sono state
pagate con modalita tracciabile, quasi totalmente a mezzo bonifici bancari

Tutte le fatture da me visionate, comprovanti le spese sostenute sono conservate
unitamente ai contratti sottostanti, ove presenti.

Ho controllato sia gli estratti conto bancario e postale, ed a campione gli estratti
comprovanti |'utilizzo carta credito che si poggia sul conto tenuto presso Unicredit
banca. Le entrate e le uscite riscontrate sono tutte di pertinenza dell’attivita
istituzionale dell’ente. Ho accertato che il saldo al 31 dicembre della consistenza
bancaria e postale coincidesse con quanto espresso nel rendiconto. Per le operazioni
bancarie a campione analizzate, la riconciliazione bancaria come fatta dall’ufficio
amministrativo risulta corretta.

Mi sono concentrata per quanto attiene alle entrate, al controllo della loro natura.
Cosi come correttamente rendicontate, le entrate sono tutte connesse all’attivita
istituzionale dell’ente; dalla natura delle entrate non risulta che ci siano somme da
assoggettare a tassazione perché scaturite da attivita con presunzione di
commercialita

L'analisi delle spese mi ha consentito di accertare che tutte quante le spese visionate
e rendicontate sono state sostenute per il conseguimento degli scopi associativi, sia
relativi all’attivita puramente istituzionale e rappresentativa dell’ente, sia relativi agli
oneri per le pubblicazioni periodiche
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Ho analizzato a campione le fatture relative alla societa MEDIAGRAF spa relative alla
stampa dei periodici. E' stata da me verificata la correttezza della riconciliazione
bancaria dei pagamenti. Stessa cosa per fatture relative a materiale pulizia

Connessi ai periodici ANMI ho visionato i costi di redazione degli autori le ricevute dei
vari pagamenti tutti tracciati come da legge, e le corrispondenti ritenute fiscali pagate
nei tempi di legge a mezzo f24

Per quanto riguarda il personale dipendente ho visionato e conservato nelle carte
lavoro sia le buste paga che gli f24 relativi ad imposte e contributi pagati dall’/ANMI in
qualita di sostituti di imposta.

Sul personale cosi come sul costo autori e dei collaboratori, anziché a campione &
stato effettuato il controllo su tutte le buste paga, tutte le ricevute di spesa e tutti i
pagamenti mensili di imposte e contributi. Tutti gli f24 sono stati pagati
correttamente nei termini di legge.

Relativamente a dipendenti, collaboratori ed autori, oltre che la correttezza dei
pagamenti, ho appurato essere state correttamente predisposte ed inviate le
dichiarazioni modello 770, obbligo dei sostituti di imposta.

La dichiarazione Redditi enti non commerciali & stata redatta ed inviata nei termini di
legge, cosi come sono stati effettuati nei termini i pagamenti imposta IRES su reddito
da fabbricati.

Le certificazioni uniche 2025 sono state regolarmente inviate all’Agenzia Entrate e
consegnate ai percettori.

La sottoscritta ritiene che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per
I’espressione di un giudizio professionale sul rendiconto che non puo che essere
positivo.

A giudizio del revisore, il rendiconto dell’associazione ANMI Presidenza Nazionale
chiuso al 31 dicembre 2025, completo di stato patrimoniale, di prospetto economico
entrate e uscite e della relazione di missione € conforme alle norme che ne
disciplinano i criteri di redazione

Roma, 26 febbraio 2026

Carmela Giaquinta
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